MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONI DI SOGG ETTI DISABILI
Al SENSI DELLA LEGGE 68/99 (avviamenti numerici) PER LA COPERTURA
DIN. 1 POSTO DI OPERATORE GIUDIZIARIO

PROFILO PROFESSIONALE ©PERATORE GIUDIZIARIO — POSIZIONE ECONOMICA B1
(area 2°, fascia economica 1 del c.c.n.l. 2006 -02)

NUMERO UNITA’ DA ASSUMERE 1 (UNO)

INQUADRAMENTO - OPERATORE GIUDIZIARIO — POSIZIONE ECONOMICA Bl REA 2°,
FASCIA ECONOMICA 1 DEL C.C.N.L. 2006-2009

RAPPORTO DI LAVORO - A tempo indeterminato.
TIPOLOGIA DEL RAPPORTO - A tempo pieno

MOTIVAZIONE ASSUNZIONI — Ottemperanza agli obblighi occupazionali previstiallegge 12 marzo
1999 n. 68: “Norme per il diritto al lavoro dei dtsli”.

ORARIO SETTIMANALE DI LAVORO: 36 h. settimanali;

SEDE DI LAVORO : VERBANIA (Giudice di Pace)

REQUISITI DI ACCESSO - Sono ammessi a partecipare alla selezione i disaleil’'uno e dell'altro
sessojscritti nell’elenco del collocamento mirato dellaProvincia del Verbano Cusio Ossolaalla data di

pubblicazione del presente avviso (con esclusi@ndidabili di natura psichica ai sensi dell’'artcemma 4,
della Legge 68/99in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana;

2. godimento dei diritti politici;

3. eta non inferiore agli anni 18.

4. assenza di condanne penali che escludano dal Paolbipiego;

5. in possesso del requisito delle qualitd morali eafidotta irreprensibili previste dall’art. 35, com 6,
del Decreto legislativo n. 165/2001;

6. non essere stati destituiti dall'impiego pressoRumablica Amministrazione

7. titolo di studio:Licenza scuola dell'obbligo(possiede il requisito della scuola dell'obbligectee chi

abbia conseguito la licenza elementare anteriomnant962);

Tultti i requisiti devono essere posseduti alla datdi pubblicazione del presente avviso

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA — La graduatoria sara formata tenendo

conto dei seguenti criteri di cui alla Delibera@lunta Regionale del 7 maggio 2002, n. 56-5967

* anzianita di iscrizione negli elenchi del colloearto obbligatorio (DPR 246/97);

» condizione economica (reddito personale lordoitdeall’anno precedente la pubblicazione dell’awvis
della presente offerta di lavoro)

e carico di famiglia ;

e grado diinvalidita

A parita di punteggio precede il candidato piu aneidi eta.



DATA DI PUBBLICAZIONE E DI SCADENZA AVVISO -
Il presente awviso & pubblicato dd6/04/201Cal 07/05/2010 (per un periodo di 20 giorni)

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA -

La domanda di partecipazione alla selezione dosere predisposta, pena l'esclusione, esclusivament
sull’'apposito modello reperibile presso i Centri panpiego competenti oppure scaricabile dal siala
Provincia all'indirizzo http://www.lavorovco.it/ e fatta pervenire entro la scadenza dell’avvisa t®
seguenti modalita:

. presentata di persona al Centro per I'lmpiego die@ma, p.za Nobili De Toma, 9; Verbania, p.za
Citta Gemellate, 27; Domodossola, C.so Paolo Fsrr9;
. inviata tramite fax al n0323/63329, Oppure per posta al Servizio Collocamento Mirdla

Provincia del Verbano Cusio Ossola — Centro pendiego di OmegnaR.za Nobili De Toma, 9 —
28887 OMEGNA, allegando copia fotostatica di un proprio docureatiidentita in corso di validita

PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA - La graduatoria sara pubblicata entro 20 giorniaddéita
di chiusura del presente bando, presso i Centiiilpggiego di Omegna — Verbania - Domodossola:

RICORSI - Entro 10 giorni dalla pubblicazione della gradui@drcandidati, avverso la posizione nella
graduatoria, se deriva da errori di calcolo deltpggio, possono proporre ricorso motivato alla Proa del
Verbano Cusio Ossola - Centro per I'lmpiego di On&§ervizio Collocamento Mirato Disabili, p.za Nobi
De Toma, 9 — 28887 Omegna (VB)

CALENDARIO DELLA PROVA — | candidati interessati saranno avvisati azmelt raccomandata con
awviso di ricevimento.

Saranno invitati alla prova i candidati utiimentdlacati in graduatoria, in numero pari ai posti agprire
(DPR 246/97 art. 4, comma 4).

Solo in caso di non idoneita saranno invitati aitava ulteriori candidati, in stretto ordine di duatoria e
fino alla concorrenza dei posti da coprire.

MODALITA’ DELLA PROVA — Le persone avviate dall’'Ufficio Collocamento Mirabpsabili, saranno
sottoposte a prova di idoneitd, consistente nefiiadione su personal computer di un brano diig&er
copiato da un testo giuridico, scelto dalla Comiorss esaminatrice. La durata della prova sara an2iti

e terminera con I'avvio della stampa del documetdborato dal candidato. L'idoneita verra consegsitio

se il brano sara trascritto per intero nel terningicato e non conterra piu di 6 errori.

La procedura di selezione awviene con riserva dutsaione dei requisiti che saranno documentati
dall'interessato, superata la prova di selezione.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA - La graduatoria sara utilizzabile unicamente peasdpertura dei
posti previsti dalla selezione.

Lettera di richiesta di avviamento:
Ministero della Giustizia
del 24/03/2010-prot.n.Ass. Obb. FVP/sb 196
Il Responsabile del Procedimento
(Gian Paolo Bussoli)



