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PREMESSO CHEPREMESSO CHEPREMESSO CHEPREMESSO CHE    
 
 
la Provincia del Verbano Cusio Ossola gestisce la realizzazione in ambito di FSE 
2007/2013 – Ob 2 – Asse II – Obiettivo Specifico E – l’Attività n. 7 - Percorsi integrati e Percorsi integrati e Percorsi integrati e Percorsi integrati e 
personalizzati per l’inserimento e il reinserimento al lavoropersonalizzati per l’inserimento e il reinserimento al lavoropersonalizzati per l’inserimento e il reinserimento al lavoropersonalizzati per l’inserimento e il reinserimento al lavoro - ovvero la relativa 
assegnazione di voucher per l’acquisizione di servizi alla persona al fine di rendere 
compatibili fabbisogni formativi e/o esigenze lavorative con vincoli di carattere familiare; 
 
la Provincia del Verbano Cusio Ossola provvede alla gestione del voucher secondo le 
modalità e le procedure previste dalle linee guida approvate con D.D. n. 387 del 
21/07/2009; 
 
il voucher è un bonus spendibile per l’accesso ai servizi pubblici e privati per l’assistenza a 
figli minori dai 3 mesi fino ai 6 anni di età, anziani non autosufficienti, portatori di handicap, 
malati cronici; 
 
il voucher può essere assegnato per un importo mensile non superiore a € 1000,00 e per 
un periodo non superiore a 12 mesi; 
 
I destinatari, prioritariamente donne, sono persone in possesso dei seguenti requisiti: 

• che abbiano responsabilità di cura nei confronti di un soggetto facente parte del 
nucleo familiare (famiglia sia civile sia anagrafica) parente o affine fino al 3° grado 
(figli minori di sei anni, anziani, disabili, malati cronici e/o terminali) 

• che siano iscritti al Centro per l’Impiego 

• che partecipano ad interventi per l’occupazione ricompresi: 
- nell’Asse I “Adattabilità - attività I.6” e nell’Asse II “Occupabilità – attività II.7, II.8, 

II.9, II.11, II.13 (persone in cerca di lavoro: in cerca di occupazione; inattive) 
- nell’Asse I “Adattabilità” – attività I.7, I.9, e nell’Asse II “Occupabilità” – attività II.6, 

II.7, II.8, II.10, II.13 (persone occupate a rischio del posto di lavoro: 
lavoratrici/lavoratori in cassa integrazione coinvolti in situazioni di crisi o 

 
   



riorganizzazione aziendale, procedura concorsuale dell’impresa, cessazione di 
attività; lavoratrici/lavoratori provvisti di contratto di collaborazione coordinata a 
progetto o prestazione d’opera discontinua) 

- nell’Asse I “Adattabilità - attività I.6”, nell’Asse II “Occupabilità – attività II.8, 
nell’Asse III “Inclusione sociale – attività III.1, III.2, III.3, III.4, III.5, III.7 (persone 
particolarmente svantaggiate: disabili; detenuti ed ex detenuti; giovani a rischio 
segnalati dai servizi sociali ; dipendenti da sostanze;  migranti segnalati dai 
servizi sociali) 

- nelle politiche attive del Centro per l’Impiego 

• che vengano avviate al lavoro; 

• residenti e/o domiciliati nella Provincia. 
 
i destinatari/e possono individuare a propria discrezione il fornitore del servizio di cui 
necessitano; 
 
 

TRATRATRATRA    
 
ILILILIL CENTRO PER L’IMPIEGO  della Provincia del Verbano Cusio  CENTRO PER L’IMPIEGO  della Provincia del Verbano Cusio  CENTRO PER L’IMPIEGO  della Provincia del Verbano Cusio  CENTRO PER L’IMPIEGO  della Provincia del Verbano Cusio OssolaOssolaOssolaOssola    
Via IV Novembre 106, Omegna 
P.I. 93009110037  
sede legale via dell’Industria 25 
rappresentato dal Dott. Mario Ventrella nato a Bari il 22/02/1958 
 

EEEE    
    

Ragione sociale:___________________________________________________________ 
Con sede legale in_________________________________________________________  
P.I./___________________________________CF________________________________ 
Legale Rappresentante:                                           nato/a a                                                   
il _______________ 
Riferimento da contattare per gestione amministrativa/contabile:_____________________ 
Tel:_____________________fax:____________________email:____________________ 
 

SI CONVIENE QUANTO SEGUESI CONVIENE QUANTO SEGUESI CONVIENE QUANTO SEGUESI CONVIENE QUANTO SEGUE    
 

ART. 1ART. 1ART. 1ART. 1    
l’Azienda  regolarmente autorizzata secondo le vigenti disposizioni regionali in materia si 
rende disponibile a fornire un servizio di ______________ su richiesta presentata in data  
__________con prot. n.                      da                                                destinataria/o del 
voucher. 
                                                                                                                                                                                    

ART. 2ART. 2ART. 2ART. 2    
La Provincia del Verbano Cusio Ossola si impegna a rimborsare il costo sostenuto per 
l’erogazione del servizio sulla base delle spese sostenute e regolarmente documentate e 
previa verifica del raggiungimento degli obiettivi progettuali previsti nella lettera di 
assegnazione.  
 

ART. 3ART. 3ART. 3ART. 3    
L’Azienda fornitrice si impegna a presentare fattura riportante i tempi e le modalità del/i 
servizio/i erogato/i con l’indicazione dell’importo dovuto per le prestazioni svolte in locali 
propri, oneri fiscali compresi ove previsti dalla legge, ovvero fattura riportante i tempi e le 



modalità del servizio erogato con l’indicazione dell’importo dovuto per le prestazioni di 
servizi svolti da persona fisica presso il domicilio del richiedente, ovvero nota di debito 
quando ente pubblico, ecclesiastico o ONLUS  
L’Azienda fornitrice è tenuta a seguire le indicazioni contenute nelle “Disposizioni di 
dettaglio per la gestione degli aspetti contabili (All.All.All.All.    GGGG)” reperibili sul sito Internet 
www.lavorovco.it e a verificare l’eventuale pubblicazione di nuovi atti, disposizioni, 
modulistica.  
 

ART. 4ART. 4ART. 4ART. 4    
Il presente disciplinare può essere rescisso in qualsiasi momento su richiesta della 
Provincia, del/la beneficiario/a o dell’Azienda fornitrice. In questo caso la Provincia si 
impegna a saldare gli importi dovuti per il servizio effettivamente reso fino al momento del 
recesso.  
 
 
 
 
 
 
Per la Provincia del Verbano Cusio Ossola          Per l’Azienda 
 
Timbro e firma per accettazione             Timbro e firma per accettazione 
 
La responsabile del procedimento  
 
 


