Anno di esercizio: 2011

PROGETTO DI CANTIERE LAVORO
per disoccupati
Ai sensi dell’art. 32 della L.R. n. 34 del 22.12.2008

SCHEDA PROGETTO

Ente presentatore del progetto  ___________________________________________________
Provincia di_________________________________________________
SEZIONE A

DESCRIZIONE SINTETICA
1
TITOLO DELL'INIZIATIVA PROGETTUALE:  (breve, se possibile utilizzare un acronimo)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2
DATA DI PRESENTAZIONE (gg/mm/aa):

|_||_||_||_||_||_|
3
NOME E RECAPITO (indirizzo, telefono, fax ed indirizzo e-mail) 

DEL RESPONSABILE DI RIFERIMENTO DEL PROGETTO del Cantiere di Lavoro

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4
PARTECIPANTI AL PROGETTO (indicare tutti i soggetti -pubblici o privati- direttamente coinvolti nella realizzazione del progetto con la specificazione della funzione)
4.1____________________________________________________________________________________________

4.2____________________________________________________________________________________________

4.3____________________________________________________________________________________________

4.4____________________________________________________________________________________________

5 DESCRIZIONE SINTETICA dell'iniziativa e delle sue articolazioni:
(Indicare sinteticamente: opere e servizi da realizzare, ambito territoriale di realizzazione, prestazioni richieste ai cantieristi, modalità di integrazione e raccordo tra le diverse fasi etc.)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
SEZIONE B
MOTIVAZIONI DI CARATTERE OCCUPAZIONALE
6 – SITUAZIONE MERCATO DEL LAVORO LOCALE  (Relazione sintetica) 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
SEZIONE C

SOGGETTI DESTINATARI DELL'INIZIATIVA
7 NUMERO DI DESTINATARI PREVISTI

|__|__|__|
(non inferiori a tre unità per progetto salvo nei casi previsti dalla DGR n. 29-11221 del 14.4.2009 ovvero progetti rivolti a ex LSU o promossi da Comuni il cui numero di abitanti sia uguale o inferiore a 5.000)
7.1
ETA' media (in anni compiuti)
|__|__|
7.2.
DONNE (%)
|__|__|
7.3
SCOLARITA’ (prevalente)

Se si richiede un titolo di studio specifico, segnalarlo per esteso; segnalare se si richiedono titoli di studio diversi:

____________________________________________________________________________________________________

Se si richiede una qualifica specifica, segnalarla per esteso; segnalare se si richiedono qualifiche diverse:

_____________________________________________________________________________________________________

7.4
NUMERO MEDIO COMPONENTI DEL NUCLEO FAMILIARE
(( ((
7.4.1
Altre caratteristiche della collocazione familiare dei soggetti:

Coniugati 
(
 Con bambini a carico
( 
Con anziani a carico ( 
      Con disabili a carico
    (
In famiglie con più componenti in cerca di lavoro
(  
In famiglie con occupati stabili 
(
7.5  Soggetti partecipanti (indicare i soggetti partecipanti al progetto specificandone la percentuale rispetto al totale dei partecipanti allo stesso. I progetti destinati a ex LSU non possono comprendere altri soggetti.)

□ 
ex LSU ultra50enni ________%

(già precedentemente inseriti in progetti autofinanziati terminati entro il 31.12.2005)
□ 
ex lavoratori disoccupati a seguito della crisi ________%

(selezionati mediante le azioni dei programmi locali approvati con la DGP 539-16808 del 21.4.2009)

□
disoccupati, effettivamente in cerca di lavoro da almeno sei mesi presso i Centri per l’Impiego, considerando prioritariamente le specifiche condizioni reali del mercato del lavoro locale ______%

□
disoccupati con nuclei familiari in particolare stato di bisogno ______%

□
disoccupati invalidi fisici e sensoriali la cui riduzione della capacità lavorativa sia pari o superiore al 46%, compatibile con le esigenze di funzionalità del cantiere ______%

□
disoccupati portatori di handicap intellettivo/psichico lieve o medio lieve, compatibile con le esigenze di funzionalità del cantiere ______%

□
disoccupati che hanno compiuto il cinquantesimo anno di età alla data di autorizzazione del cantiere ______%
□
ALTRE CARATTERISTICHE (utili o necessarie per definire specificità non previste nelle precedenti voci):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

SEZIONE D
OBIETTIVI
8 OBIETTIVO GENERALE del progetto (si prega di voler definire gli obiettivi in modo quantificabile e misurabile)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

OBIETTIVI SPECIFICI
8.1
Risultati attesi circa il miglioramento della condizione sul mercato dei lavoro dei soggetti inseriti

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9) CRITERI E STRUMENTI DI VALUTAZIONE E VERIFICA DEI RISULTATI:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10) ASPETTI QUALIFICANTI CHE SI INTENDONO SOTTOLINEARE:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

SEZIONE E

ARTICOLAZIONE DELL'INIZIATIVA PROGETTUALE INTEGRATA E FUNZIONI DA ATTIVARE:

11
Durata complessiva stimata del progetto (giorni di calendario)

|_||_||_|

Durata effettiva (ogni progetto di Cantiere Lavoro può avere un unica tipologia di durata, non sono ammessi cantieri con durate miste. Le giornate da indicare sono quelle effettivamente lavorative)

□ 35 ore settimanali per mesi_____ giorni _____ (inserire durata da 2 a 6 mesi e da 40 a 130 giornate lavorative).

□ 25 ore settimanali per mesi_____ giorni _____ (inserire durata da 2 a 6 mesi e da 40 a 260 giornate lavorative).

□ 20 ore settimanali per mesi_____ giorni _____ (inserire durata da 2 a 6 mesi e da 40 a 260 giornate lavorative).

12 
Funzioni generali e responsabilità globali riferite al progetto complessivo (per ogni specificazione riferita alle singole fasi si rinvia alla fase corrispondente)
	funzione
	Ente/Istit./Organ. Responsabile
	Nominativo di riferimento


Progettazione

	


Coordinamento

	


Controllo

	


Gestione

	


Attuazione

	


12.1
Indicare le diverse fasi in cui è articolata l'iniziativa ed i mesi nei quali è prevista la loro realizzazione:

	fase
	descrizione
	g
	f
	m
	a
	m
	g
	l
	a
	s
	o
	n
	d

	a)
	Filtro (analisi delle

caratteristiche dei partecipanti)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	b)
	Consulenza
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	c)
	Cantiere
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	d)
	Formazione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	e)
	Sbocco lavorativo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	altre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FASE a Fase filtro (analisi delle caratteristiche dei soggetti inseriti per valutarne le condizioni d'accesso a successivi percorsi formativi e/o orientativi)
1 OBIETTIVO (risultati che si intendono raggiungere)

	



2. DESCRIZIONE delle attività previste e delle eventuali articolazioni:

	


3. Tempi di realizzazione 

(durata complessiva delle attività

DAL
|_||_||_||_||_||_|

AL
|_||_||_||_||_||_|
4. Numero di soggetti cui sono rivolte le attività:
|_||_||_|
5. Numero di ore complessivamente previste:

|_||_||_|
6. Spese previste per il personale
	Ente d'appartenenza                           
	Qualifica/funzioni
	Numero
	Numero ore complessivamente dedicate
	Spesa prevista

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7. Spese previste per materiali di consumo, attrezzature, ausili:

	Tipologia
	Numero
	Spesa prevista


	


	


	


	8. COPERTURA FINANZIARIA
	9.1 Mezzi propri dell’Ente
	


	
	9.2 Altre eventuali fonti di finanziamento
	


	
	9.3 Previsione contributo della Regione (1)
	


	
	Totale
	


(1) Il contributo per lo svolgimento delle azioni di filtro può essere richiesto se il progetto prevede azioni di orientamento, consulenza e formazione. Nel qual caso il contributo è destinato a coprire le sole spese per il personale; non può superare € 41,32 per soggetto inserito; se si richiede il contributo regionale anche per azioni di consulenza, riportare questa cifra al punto 8.3 della scheda Fase b- fase consulenza.

FASE b - Fase consulenza (azioni di orientamento e consiglierato individuali e collettive, se si prevede di organizzare più di un corso, compilare una scheda fase b per ogni corso previsto)

1. OBIETTIVO

	


2. DESCRIZIONE: (descrivere le azioni che si intendono realizzare, distinguendo tra le tipologie di eventuali diversi interventi):
	


3 CORSI DI ABILITA' SOCIALI, DI RIMOTIVAZIONE, DI CONSIGLIERATO DI GRUPPO

	Titolo corso
	Numero allievi
	Numero ore
	Durata prevista (dal        al            )

	
	
	
	


4 SPESE PREVISTE PER IL PERSONALE:

	Ente di appartenenza
	Qualifica/funzioni degli operatori
	Numero operatori
	Ore d’impegno complessive
	Spesa prevista

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Totale
	
	
	


5 AZIONI DI CONSIGLIERATO INDIVIDUALIZZATO, sostegno e aiuto individualizzato nella ricerca di reinserimento occupazionale:

	N. soggetti seguiti
	Qualifica degli operatori/funzioni
	Numero operatori
	Numero ore complessive
	Spesa prevista

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Totale
	
	
	


6 Spesa prevista per materiali, attrezzature, ausili:

	tipologia
	Numero
	Spesa prevista

	
	
	

	
	
	


7 COPERTURA FINANZIARIA
	7.1 Mezzi propri dell'Ente
	


7.2 Altre eventuali fonti di finanziarnento

	


	7.3 Previsione contributo della Regione per attività di filtro (1)
	


	7.4 Previsione contributo della Regione per attività di consulenza di gruppo (2)
	


7.5 Previsione contributo della Regione per attività di consulenza individualizzata (3)

	


	7.6 Totale previsione contributo della Regione (8.3+8.4+8.5)
	


(1) riportare la voce indicata al punto 9.3 della fase filtro; (2) il contributo regionale per la consulenza di gruppo  è destinato a coprire le sole spese per il personale; il contributo non può superare i seguenti limiti: € 51,65 per ora di corso per un massimo di 45 ore; ciascun corso non può avere meno di 3 allievi e più di 15; (3) il contributo per il individualizzato è destinato a coprire le sole spese per il personale e non può superare i seguenti limiti: € 20,66 orarie per un massimo di 10 ore a persona.

FASE c - Fase cantiere
I.
OBIETTIVO:

	


2.
DESCRIZIONE:

	


3 Costi previsti per gli operatori che seguono o dirigono i disoccupati

	Ente d’appartenenza
	Qualifica/funzioni
	Numero
	Numero ore complessivamente dedicate
	Spesa prevista

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	



4 Spese previste per materiali di consumo, attrezzature, ausili

	Tipologia
	Numero
	Spesa prevista

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5. DURATA
 dal

|_||_||_||_||_||_| al

|_||_||_||_||_||_|
6. CARATTERISTICHE DEL CANTIERE

	
	Durata (numero giornate lavorative (1)
	


Numero dei disoccupati previsti (2)

	


Totale Giornate/uomo (3)
	


N° ore giornaliere
	


	COSTI
	Indennità giornaliera ai disoccupati (4)
	


Oneri previdenziali, assistenziali, assicurativi (5)

	


Materiali di lavoro ed organizzazione del progetto

	


Altri eventuali

	


	COPERTURA- FINANZIARIA
	Previsione contributo della Regione (6)
	


Previsione contributo della Provincia
	


Mezzi propri dell'Ente
	


(1) non può essere inferiore a 40 e superiore a 130; (2) non può essere inferiore a 3.; (3) si ottiene moltiplicando il numero dei disoccupati previsti per il numero delle giornate lavorative; (4) totale complessivo del costo dell'indennità: si ottiene moltiplicando € 31,00 (indennità giornaliera) per il numero di giornate uomo. L’indennità giornaliera di 31 euro è da intendersi riferita al cantiere con durata 7ore giornaliere pertanto, in caso di tempo parziale, l’importo dovrà essere riparametrato in base alle ore lavorative secondo la tabella allegata TAB.1; (5) a carico dell'Ente promotore; (6) totale del contributo regionale: il contributo regionale coglie il 50% del solo costo relativo all'indennità giornaliera; si ottiene dividendo per 2 l’indennità giornaliera di cui al punto (4).

FASE d – Fase formazione

1 OBIETTIVO:

	


2.DESCRIZIONE:

	


3 Spese previste per il Personale docente o comunque impegnato nella realizzazione delle attività formative

Ente d’appartenenza

Qualifica/funzioni

Numero

Numero ore complessivamente dedicate

Spesa prevista

	


	


	


Totale

	


4 Spese previste per materiali di consumo, attrezzature, ausili

	Tipologia
	Numero
	Spesa prevista

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5. DURATA
 dal

|_||_||_||_||_||_| al

|_||_||_||_||_||_|
6 CARATTERISTICHE DELLA FORMAZIONE

	
	Durata (numero giorni corso)
	


Numero medio di ore per giorno formativo

	


	SPESA PREVISTA
	Materiale formativo
	


Personale docente o impegnato

	


SPESA TOTALE

	


	COPERTURA FINANZIARIA
	Previsione contributo della Regione ai sensi art. 7 bis L.R.55/1984 (1)
	


Piano corsi (2)

	


	
	Previsione contributo della Provincia
	


Mezzi propri dell’Ente

	


(1) Per quanto riguarda le attività formative, il contributo regionale copre esclusivamente il costo del personale per il 100% del costo complessivo. (2) Nel caso in cui la formazione prevista faccia parte del Piano Corsi regionale e non si utilizzi il contributo previsto dalla L.R. 34/08 per la formazione, indicare il costo del corso.

FASE d - Fase sbocco lavorativo: ulteriori iniziative connesse  alla realizzazione del cantiere (azioni finalizzate all'assunzione dei disoccupati come dipendenti o alla creazione di lavoro autonomo o di impresa).
1. OBIETTIVO:

	


2. DESCRIZIONE:

	


3. Tempi di realizzazione
(durata complessiva delle attività)


DAL

 |_||_||_||_||_||_|
AL
|_||_||_||_||_||_|
4. Numero di soggetti cui sono rivolte le attività: 
|_||_||_|
5. Numero di ore complessivamente previste:
|_||_||_|
6.
Spese previste per il personale:

	Ente d’appartenenza
	Qualifica/funzioni
	numero
	Numero ore complessivamente dedicate
	Spesa prevista


	


	


Totale

	


7.
Spese previste per materiali di consumo, attrezzature, ausili:

	Tipologia
	Numero
	Spesa prevista


	


	


	


	8. COPERTURA FINANZIARIA
	Fonti di Finanziamento
	Importo


	
	
	


	
	
	


FASE e - Sicurezza nei cantieri di lavoro, richiesta contributo sicurezza.
Richiesta contributo regionale:

	a) Redazione adeguamento al piano di Sicurezza (1)
	Euro

	b) Formazione per la sicurezza (2)
	Euro

	c) Attrezzature per la sicurezza (3)
	Euro

	
	

	d) Totale
	Euro


(1) Considerato che il piano per la sicurezza è obbligatorio per i dipendenti degli Enti, nel caso in cui risultasse necessario provvedere ad un adeguamento per i soggetti inseriti nei cantieri, il costo sostenuto può essere ammesso a contributo. Indicare i costi previsti. Occorre allegare il preventivo fornito dal professionista incaricato.
(2) Indicare i costi previsti. Occorre allegare il preventivo ed il progetto formativo dell’agenzia o del professionista in caricato.

(3) Indicare i costi previsti. Occorre allegare il preventivo della ditta fornitrice.

1 Spese previste per il personale docente impegnato per la formazione alla sicurezza nei cantieri di lavoro

Ente d’appartenenza

Qualifica/funzioni

Numero

Numero ore complessivamente dedicate

Spesa prevista

	


	


	


	


	


Totale

	


2 Spese previste per, attrezzature per la sicurezza e materiale per la formazione

	Tipologia
	Numero
	Spesa prevista

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3 Riepilogo costi per la sicurezza nei cantieri di lavoro
	
	N.
	N.
	COSTI
	COPERTURA FINANZIARIA

	
	lavoratori interessati
	ore totali
	
	mezzi propri Enti attuatori
	contributo regionale richiesto

	Redazione adeguamento al piano di Sicurezza
	
	
	
	
	

	Formazione per la sicurezza
	
	
	
	
	

	Attrezzature per la sicurezza
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	


TAB. 1
Indennità giorneliera -  parametro orario

	
	N° ore
	Indennità giornaliera

	Full time
	7
	Euro 31,92

	Part-time
	5
	Euro 22,80

	
	4
	Euro 18,24

	
	3,5
	Euro 15,96



- 15 -

