Anno di esercizio: 2010

PROGETTO DI CANTIERE LAVORO
per soggetti disabili disoccupati
Ai sensi dell’art. 32 della L.R. n. 34 del 22.12.2008
e della D.G.R. n.53-12644 del 23/11/2009
SCHEDA PROGETTO

Ente presentatore del progetto  ___________________________________________________
Provincia di_________________________________________________
SEZIONE A

DESCRIZIONE SINTETICA
1
TITOLO DELL'INIZIATIVA PROGETTUALE
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2
DATA DI PRESENTAZIONE (gg/mm/aa):

|_||_||_||_||_||_|
3
NOME E RECAPITO (indirizzo, telefono, fax ed indirizzo e-mail) 

DEL RESPONSABILE DI RIFERIMENTO DEL PROGETTO del Cantiere di Lavoro

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4
DESCRIZIONE SINTETICA dell'iniziativa e delle sue articolazioni:
(Indicare sinteticamente: opere e servizi da realizzare, ambito territoriale di realizzazione, prestazioni richieste ai cantieristi, modalità di integrazione e raccordo tra le diverse fasi etc.)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
SEZIONE B
MOTIVAZIONI DI CARATTERE OCCUPAZIONALE
5 – SITUAZIONE MERCATO DEL LAVORO LOCALE  (Relazione sintetica) 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
SEZIONE C

SOGGETTI DESTINATARI DELL'INIZIATIVA
6

 NUMERO DI DESTINATARI PREVISTI

|__|__|
SEZIONE D
OBIETTIVI
7 
OBIETTIVO GENERALE del progetto
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

OBIETTIVI SPECIFICI
8

Risultati attesi circa il miglioramento della condizione sul mercato dei lavoro dei soggetti inseriti

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9
 CRITERI E STRUMENTI DI VALUTAZIONE E VERIFICA DEI RISULTATI:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10
 ASPETTI QUALIFICANTI CHE SI INTENDONO SOTTOLINEARE:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

SEZIONE E

ARTICOLAZIONE DELL'INIZIATIVA PROGETTUALE INTEGRATA E FUNZIONI DA ATTIVARE:

11
Durata complessiva stimata del progetto (giorni di calendario)

|_||_||_|

Durata effettiva (ogni progetto di Cantiere Lavoro può avere un’unica tipologia di durata, non sono ammessi cantieri con durate miste. Le giornate da indicare sono quelle effettivamente lavorative)

□ 35 ore settimanali per mesi_____ giorni _____ (inserire durata da 4 a 6 mesi e da 90 a 130 giornate lavorative).

□ 25 ore settimanali per mesi_____ giorni _____ (inserire durata da 4 a 12 mesi e da 90 a 260 giornate lavorative).

□ 20 ore settimanali per mesi_____ giorni _____ (inserire durata da 4 a 12 mesi e da 90 a 260 giornate lavorative).

12 

Funzioni generali e responsabilità globali riferite al progetto complessivo (per ogni specificazione riferita alle singole fasi si rinvia alla fase corrispondente)
	funzione
	Ente/Istit./Organ. Responsabile
	Nominativo di riferimento

	Progettazione
	
	

	Coordinamento
	
	

	Controllo
	
	

	Gestione
	
	

	Attuazione
	
	


13
Indicare le diverse fasi in cui è articolata l'iniziativa ed i mesi nei quali è prevista la loro realizzazione:

	fase
	descrizione
	g
	f
	m
	a
	m
	g
	l
	a
	s
	o
	n
	d

	a)
	Filtro (analisi delle

caratteristiche dei partecipanti)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	b)
	Consulenza
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	c)
	Cantiere
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	d)
	Formazione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	e)
	Sbocco lavorativo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	altre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FASE a Fase filtro (analisi delle caratteristiche dei soggetti inseriti per valutarne le condizioni d'accesso a successivi percorsi formativi e/o orientativi) La fase di filtro e l’analisi delle caratteristiche dei partecipanti verrà attivata in collaborazione con l’Ufficio Disabili del Centro per l’Impiego provinciale
FASE b - Fase consulenza (azioni di orientamento e consiglierato individuali e collettive, se si prevede di organizzare
FASE c - Fase cantiere
I.
OBIETTIVO:

	


2.
DESCRIZIONE:

	


3
4
Spese previste per materiali di consumo, attrezzature, ausili

	Tipologia
	Numero
	Spesa prevista

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5. DURATA
 dal

|_||_||_||_||_||_| al

|_||_||_||_||_||_|
6. CARATTERISTICHE DEL CANTIERE

	
	Durata (numero giornate lavorative (1)
	

	
	Numero dei disoccupati previsti 
	

	
	Totale Giornate/uomo (2)
	

	
	N° ore giornaliere
	


	COSTI
	Indennità giornaliera ai disoccupati (3)
	

	
	Oneri previdenziali, assistenziali, assicurativi (4)
	

	
	Materiali di lavoro ed organizzazione del progetto
	

	
	Altri eventuali
	


	COPERTURA- FINANZIARIA
	Previsione contributo della Regione (5)
	

	
	Mezzi propri dell'Ente
	


(1) non può essere inferiore a 90 e superiore a 260; (2) si ottiene moltiplicando il numero dei disoccupati previsti per il numero delle giornate lavorative; (3) totale complessivo del costo dell'indennità: si ottiene moltiplicando € 31,32 (indennità giornaliera) per il numero di giornate uomo. L’indennità giornaliera di 31,32 euro è da intendersi riferita al cantiere con durata 7ore giornaliere pertanto, in caso di tempo parziale, l’importo dovrà essere riparametrato in base alle ore lavorative secondo la tabella allegata TAB.1; (4) a carico dell'Ente promotore; (5) totale del contributo regionale: il contributo regionale coglie il 100% del costo relativo all'indennità giornaliera; 

 FASE d - Sicurezza nei cantieri di lavoro, richiesta contributo sicurezza.
Richiesta contributo regionale:

	a) Visite mediche
	Euro

	b) Formazione per la sicurezza (1
	Euro

	c) Attrezzature per la sicurezza (2)
	Euro

	
	

	d) Totale
	Euro


(1) Indicare i costi previsti. Occorre allegare il preventivo ed il progetto formativo dell’agenzia o del professionista in caricato.

(2) Indicare i costi previsti. Occorre allegare il preventivo della ditta fornitrice.

1 Spese previste per il personale docente impegnato per la formazione alla sicurezza nei cantieri di lavoro

	Ente d’appartenenza
	Qualifica/funzioni
	Numero
	Numero ore complessivamente dedicate
	Spesa prevista

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	


2 Spese previste per, attrezzature per la sicurezza e materiale per la formazione

	Tipologia
	Numero
	Spesa prevista

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3 Riepilogo costi per la sicurezza nei cantieri di lavoro
	
	N.
	N.
	COSTI
	COPERTURA FINANZIARIA

	
	lavoratori interessati
	ore totali
	
	mezzi propri Enti attuatori
	contributo regionale richiesto

	Visite mediche di idoneità
	
	
	
	
	

	Formazione per la sicurezza
	
	
	
	
	

	Attrezzature per la sicurezza
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	


TAB. 1
Indennità giornaliera -  parametro orario

	
	N° ore
	Indennità giornaliera

	Full time
	7
	Euro 31,32

	Part-time
	5
	Euro 22,37

	
	4
	Euro 17,90

	
	3,5
	Euro 15,66
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