AVVISO PUBBLICO PER LA CHIAMATA DI PROGETTI DI FORMAZIONE RIVOLTI AGLI OPERATORI DEI CENTRI PER L’IMPIEGO E DEGLI UFFICI PROVINCIALI COMPETENTI IN MATERIA DI SERVIZI PER L’IMPIEGO.
Il settore Formazione Professionale e Lavoro della Provincia del Verbano Cusio Ossola intende regolamentare, in coerenza a quanto stabilito dal Bando Regionale approvato con D.D.R.n.416 del 23.05.2005, attività formative per l’adeguamento, rafforzamento, completamento delle competenze possedute dagli operatori dei Centri per l'Impiego e degli uffici provinciali competenti in materia di servizi per l’impiego. 
Il settore Formazione Professionale e Lavoro della Provincia del Verbano Cusio Ossola intende svolgere le attività formative in modalità formazione indiretta avvalendosi della collaborazione di agenzie formative di cui alla legge regionale 63/95 art.11. 
Trattandosi di formazione indiretta la Provincia del Verbano Cusio Ossola provvederà obbligatoriamente all’identificazione preliminare della committenza, ai fini della successiva presentazione da parte del committente del progetto/i formativo/i.
Possono presentare le proposte le Agenzie formative di cui alla L.R.63/95 art.11, 1° comma, punti a), b) e c), come da tabella sotto riportata:
	A.
	Ente Pubblico 
	che svolga attività di formazione e che preveda all'interno dello Statuto la formazione professionale come fine 

	B.
	Ente senza fine di lucro 
	emanazione delle parti sociali o Ente senza fine di lucro emanazione di associazioni con finalità statutarie formative e sociali e Texilia S.p.A. istituita ai sensi della L.R. 47/84

	C.
	Consorzio e/o Società consortile 
	con partecipazione pubblica documentata da specifici atti amministrativi

	A.T.I costituite dai soggetti suddetti

A.T.S. costituite da almeno un’Agenzia formativa, con funzione di capofila, e da un Ateneo


Ai sensi della D.G.R. 74-10240 del 1/8/2003, entro la data di avvio delle attività formative previste dal Bando Regionale, le sedi delle Agenzie formative titolari delle domande di finanziamento, e per le A.T.I./A.T.S., i capofila e tutti i componenti che erogano formazione, devono essere accreditati ai sensi delle normative nazionali e delle disposizioni regionali in materia di accreditamento delle sedi formative. In particolare devono essere accreditati per le attività relative alla macrotipologia MC “Formazione continua”.
1.Descrizione delle azioni ammissibili
1.1.Azioni formative ammissibili 
Il presente Avviso pubblico riguarda le azioni relative all’asse A, misura A1, del Programma Operativo per l’obiettivo 3 FSE, 2000/2006, così come riprogrammato, e del relativo Complemento di Programmazione. 

Azioni ammissibili:

Azione A1.2.1. – Formazione in ambito organizzativo – gestionale.

Azione A1.2.2. – Formazione in ambito tecnico – operativo.

1.2. Limiti di durata e modalità degli interventi finanziabili

In riferimento all’azione A1.2.1 “Formazione in ambito organizzativo gestionale” si prevede la realizzazione di un  corso relativo all’uso del software Oracle della durata di 40 ore.
Rispetto all’azione A1.2.2 “Formazione in ambito tecnico operativo” si prevede l’attivazione di due corsi:
· il primo di 65 ore di approfondimento delle competenze legate alla figura dell’orientatore come da percorso di seguito indicato: decodificare la domanda dell’utente, individuare le capacità, potenzialità, interessi e attitudini e favorendo in tal modo l’acquisizione di maggiore consapevolezza. Strutturare il percorso di orientamento insieme con l’utente, definendo il progetto di inserimento professionale con azioni di sostegno alla ricerca attiva del lavoro.
· il secondo di 25 ore di rafforzamento delle competenze in tema di consulenza aziendale approfondendo le seguenti tematiche: la legislazione di riferimento, la lettura del contesto aziendale, l’analisi dei fabbisogni territoriali, la preselezione e l’incontro domanda/offerta dei servizi alle persone e alle imprese.
Le azioni formative devono assumere la forma del “corso strutturato”: le proposte devono comprendere: progetto didattico ed operativo, indicazioni di strutture e strumenti utilizzati, sistema di verifica dei risultati. Le attività formative, inoltre, devono specificare temi e modalità inerenti il percorso formativo, e fare particolare riferimento ai curricula dei docenti proposti.

La formazione frontale verrà erogata preferibilmente presso il centro per l’Impiego di Omegna, Via IV Novembre, 106, 28887 - Omegna, o in altra struttura situata all’interno della Provincia del Verbano Cusio Ossola, nelle date che saranno successivamente comunicate dal Settore Formazione Professionale Lavoro. (Non è ammessa formazione a distanza). 
2.LIMITI DI COSTO DEGLI INTERVENTI

2.1. Costi ammissibili e determinazione della spesa

I costi ammissibili fanno riferimento al Regolamento (CE) n. 448/2004 del 10/3/2004, alle disposizioni obbligatorie derivanti dall’Atto Generale di cui alle DD.GG.RR n.32 – 26991 del 1/4/1999 e n.24 – 1025 del 9/10/2000, alle disposizioni di cui alle DD.GG.RR n.23 – 10607 del 6/10/2003 e n.19 – 12460 del 10/5/2004, nonché alle “Linee guida per la rendicontazione e la certificazione delle spese dei progetti in applicazione della L.R. 14/4/03 n.8” di cui alla Determinazione dirigenziale della Direzione Regionale 15 Formazione professionale - lavoro n. 739 del 8/10/2004.

Indicativamente si considerano preventivabili le seguenti spese:

	N
	CATEGORIA
	OGGETTO

	1
	Costi del personale docente, incluso l’eventuale personale provinciale per le ore in cui sia impiegato nell’azione finanziata con esclusiva funzione docente
	· Retribuzione e oneri di personale docente interno

· Costo delle prestazioni di docenza fornite da esperti interni o esterni

· Assicurazioni contro gli infortuni di personale docente

	2
	Spese di trasferta del personale docente e dei destinatari della formazione
	· Viaggi/trasferte di personale docente

· Viaggi degli allievi



	3
	Altre spese correnti in misura strettamente rapportata alla durata dell’azione cui sono riferite ed al numero dei relativi partecipanti
	· Retribuzione e oneri di personale di direzione, di coordinamento, amministrativo o ausiliario interno

· Prestazioni professionali esterne di tipo amministrativo/ausiliario

· Affitto e manutenzione ordinaria di immobili

· Noleggio e manutenzione ordinaria di attrezzature

· Materiali di consumo per esercitazioni dei partecipanti, indumenti protettivi e materiali didattici in dotazione collettiva o individuale

· Forniture di cancelleria, spese postali e telefoniche, per luce, gas, acqua, riscaldamento e condizionamento

· Canoni per collegamenti telematici

· Selezione/orientamento partecipanti, visite di istruzione degli allievi
· Visite mediche

· Pubblicizzazione degli interventi, bandi, inserzioni

· Monitoraggio, prove e controlli finali

	4
	Ammortamento di attrezzature e strumenti, riferito alla quota di uso esclusivo per la formazione
	· Ammortamento delle attrezzature

	5
	Costi dei servizi di consulenza sull’iniziativa di formazione
	· Progettazione dell’intervento formativo

· Elaborazione sussidi didattici/dispense


Le spese precedentemente descritte sono raggruppate, a titolo esemplificativo ed in relazione alla rispettiva destinazione, secondo i servizi erogabili di seguito indicati:

	N.
	Servizi erogabili 
	Componenti di spesa (a titolo indicativo)

	1
	Formazione frontale
	· Costi del personale docente, incluse le eventuali spese di trasferta

· altre spese correnti

· ammortamenti

· costi dei servizi di progettazione e/o di consulenza



	2
	Trasferte degli allievi
	· viaggi degli allievi


2.2 Determinazione dei preventivi di spesa

I preventivi di spesa sono dati per ciascun corso dalla somma dei costi relativi alla formazione frontale e dei costi di trasferta allievi. 
2.3 Spese di  formazione frontale
Per la spese di formazione frontale il massimo importo destinabile per ogni corso risulta dal prodotto di un importo unitario non superiore al parametro "A1 - spesa formazione base", espresso in euro, per il numero di ore del corso strutturato e per un numero di allievi (parametro "C1 - valore atteso allievi base").

Non è ammessa formazione a distanza.
	Tabella –Parametri per la determinazione delle spese di formazione

(Valori espressi in euro per ora per allievo riferiti alla Formazione frontale)

	Tipo di azione
	Spese essenziali

(valori massimi)

	
	Parametro A1

Spesa formazione base (euro)
	Parametro C1 

Valore atteso allievi base

	Formazione INDIRETTA (Titolari della domanda di finanziamento sono le agenzie formative o le A.T.I./A.T.S.)
	Euro 12,50 
	12


3.MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE

3.1.Forme e scadenze di presentazione delle domande

Le proposte comprensive di progetto didattico ed operativo, indicazioni di strutture e strumenti utilizzati, sistema di verifica dei risultati, temi, modalità inerenti il percorso formativo, nonché particolari riferimenti ai curricula dei docenti proposti, devono pervenire all’ufficio protocollo della Provincia del Verbano Cusio Ossola situato in via dell’Industria, 25, Verbania, ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12 DEL20.09.2005.  

Sulla busta dovrà essere apposta la dicitura:

“Avviso Pubblico per la formazione degli Operatori dei CPI”

Le proposte pervenute fuori dai termini previsti dal presente Avviso Pubblico saranno respinte. Non farà fede il timbro postale.

4.VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE 
La valutazione provinciale delle proposte presentate sarà affidata ad una commissione tecnica, appositamente nominata con determinazione dirigenziale, che verificherà la congruenza delle competenze espresse nel percorso formativo con il “Quadro unitario delle competenze degli operatori dei servizi per l’impiego” presente su Collegamenti, e i curricula dei docenti proposti.
La valutazione avverrà secondo un punteggio massimo di 100 punti così suddivisi:
· max 60 punti per la qualità dei curricula dei docenti proposti

· max 40 punti per i requisiti indicati al punto 1.2 del presente Avviso 

Al termine della valutazione provinciale verrà comunicata la decisione della Commissione tecnica tramite pubblicazione sul sito internet www.lavorovco.it. Al soggetto presentatore risultato maggiormente idoneo, verrà conferita dalla Provincia del Verbano Cusio Ossola la lettera d’incarico, ai fini della successiva valutazione così come previsto dalla già citata D.D.R.n.416 del 23.05.2005.
Successivamente, le domande per le attività riferite al presente Avviso Pubblico, esclusivamente per mezzo della procedura informatica resa disponibile su INTERNET dovranno essere presentate entro il 14 ottobre 2005 alla Regione Piemonte. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso Pubblico si rimanda al Bando Regionale approvato con D.D.R. n.416 del 23 maggio 2005.
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