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1. CODICI

1.1.CODICI ISTAT DI ATTIVITA’ ECONOMICA

CODIC [DESCRIZIONE

E

01 AGRICOLTURA, CACCIA E RELATIVI SERVIZI

02 SILVICOLTURA E UTILIZZAZIONE DI AREE FORESTALI E SERVIZI CONNESSI

05 PESCA, PISCICOLTURA E SERVIZI CONNESSI

10 ESTRAZIONE DI CARBON FOSSILE, LIGNITE, TORBA

11 ESTRAZIONE DI PETROLIO GREGGIO E DI GAS NATURALE E SERVIZI CONNESSI,
ESCLUSA LA PROSPEZIONE

12 ESTRAZIONE DI MINERALI DI URANIO E DI TORIO

13 ESTRAZIONE DI MINERALI METALLIFERI

14 ALTRE INDUSTRIE ESTRATTIVE

15 INDUSTRIE ALIMENTARI E DELLE BEVANDE

16 INDUSTRIA DEL TABACCO

17 INDUSTRIE TESSILI

18 CONFEZIONE DI ARTICOLI DI ABBIGLIAMENTO; PREPARAZIONE, TINTURA E
CONFEZIONE DI PELLICCE

19 PREPARAZIONE E CONCIA DEL CUOIO; FABBRICAZIONE DI ARTICOLI DA
VIAGGIO, BORSE, ARTICOLI DA
CORREGGIAIO, SELLERIA E CALZATURE IN CUOIO E IN MATERIALE SIMILARE

20 INDUSTRIA DEL LEGNO E DEI PRODOTTI IN LEGNO E SUGHERO, ESCLUSI |
MOBILI;
FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN MATERIALI DA INTRECCIO

21 FABBRICAZIONE DELLA PASTA-CARTA, DELLA CARTAE DEL CARTONE E DEI
PRODOTTI DI CARTA

22 EDITORIA, STAMPA E RIPRODUZIONE DI SUPPORTI REGISTRATI

23

FABBRICAZIONE DI COKE, RAFFINERIE DI PETROLIO, TRATTAMENTO DEI
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COMBUSTIBILI NUCLEARI

24 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI CHIMICI E DI FIBRE SINTETICHE E ARTIFICIALI

25 FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN GOMMA E MATERIE PLASTICHE

26 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI DELLA LAVORAZIONE DI MINERALI NON
METALLIFER]

27 METALLURGIA

28 FABBRICAZIONE E LAVORAZIONE DEI PRODOTTI IN METALLO, ESCLUSE
MACCHINE E IMPIANT]

09 FABBRICAZIONE, INSTALLAZIONE, RIPARAZIONE E MANUTENZIONE DI
MACCHINE ED APPARECCHI
MECCANICI

30 FABBRICAZIONE DI MACCHINE PER UFFICIO, DI ELABORATORI E SISTEMI
INFORMATICI COMPRESI GLI
ACCESSORI, ESCLUSE LINSTALLAZIONE, LA RIPARAZIONE E LA
MANUTENZIONE

32 FABBRICAZIONE DI APPARECCHI RADIOTELEVISIVI E DI APPARECCHIATURE
PER LE COMUNICAZIONI

33 FABBRICAZIONE DI APPARECCHI MEDICALI, DI APPARECCHI DI PRECISIONE, DI
STRUMENTI OTTICI E DI
OROLOGI

34 FABBRICAZIONE DI AUTOVEICOLI E LORO MOTORI, MOTORI DI MOTOCICLI,
RIMORCHI E SEMIRIMORCHI

35 FABBRICAZIONE DI ALTRI MEZZI DI TRASPORTO

36 FABBRICAZIONE DI MOBILI; ALTRE INDUSTRIE MANIFATTURIERE N.C.A.

37 RECUPERO E PREPARAZIONE PER IL RICICLAGGIO

40 PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE DI ENERGIA ELETTRICA, DI GAS, DEL CALORE E
DEL FREDDO

41 RACCOLTA, DEPURAZIONE E DISTRIBUZIONE ACQUA

45 COSTRUZIONI

50

COMMERCIO, MANUTENZIONE E RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI;
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VENDITA AL DETTAGLIO DI CARBURANTI PER AUTOTRAZIONE

51 COMMERCIO ALL'INGROSSO E INTERMEDIARI DEL COMMERCIO, AUTOVEICOLI
E MOTOCICLI ESCLUSI

52 COMMERCIO AL DETTAGLIO, ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI,
RIPARAZIONE DI BENI PERSONALI E PER LA CASA

55 ALBERGHI E RISTORANTI

60 TRASPORTI TERRESTRI; TRASPORTI MEDIANTE CONDOTTE

61 TRASPORTI MARITTIMI E PER VIE D'ACQUA

62 TRASPORTI AEREI

63 ATTIVITA DI SUPPORTO ED AUSILIARIE DEI TRASPORTI; AGENZIE DI VIAGGIO

64 POSTE E TELECOMUNICAZIONI

65 INTERMEDIAZIONE MONETARIA E FINANZIARIA, ESCLUSE LE ASSICURAZIONI E |
FONDI PENSIONE

66 ASSICURAZIONI E FONDI PENSIONE

67 ATTIVITA AUSILIARIE DELL’INTERMEDIAZIONE FINANZIARIA, DELLE
ASSICURAZIONI E DEI FONDI PENSIONE

70 ATTIVITA IMMOBILIARI

71 NOLEGGIO SENZA OPERATORE DI MACCHINARI E ATTREZZATURE E DI BENI
PER USO PERSONALE E DOMESTICO

72 INFORMATICA E ATTIVITA CONNESSE

73 RICERCA E SVILUPPO

74 SERVIZI PROFESSIONALI ED IMPRENDITORIALI

75 AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

80 ISTRUZIONE

85 SANITA ED ASSISTENZA SOCIALE

90 SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI, DELLE ACQUE DI SCARICO E SIMILI

91 ATTIVITA DI ORGANIZZAZIONI ASSOCIATIVE

92 ATTIVITA RICREATIVE, CULTURALI E SPORTIVE
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93 SERVIZI N.C.A.
95 ATTIVITA DI DATORE DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO SVOLTO DA
FAMIGLIE E CONVIVENZE

96 PRODUZIONE DI BENI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E
CONVIVENZE

97 PRODUZIONE DI SERVIZI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E
CONVIVENZE

99 ORGANIZZAZIONI E ORGANISMI EXTRATERRITORIALI

1.2.CODICI PER LA SCHEDA CORSO

1.2.A. SCOLARITA’

Descrizione Codice
PRIVI DI DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA 1°GRADO 1
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA 1°GRADO 2
QUALIFICATI 3
DIPLOMATI 4
LAUREATI 5

1.2.B. ORARIO

Descrizione Codice
DIURNO 1
SERALE 2
PRESERALE 3

1.2.C. CERTIFICAZIONE

Descrizione Codice
FREQUENZA CON PROFITTO 2

QUALIFICA
SPECIALIZZAZIONE

ABILITAZIONE PROFESSIONALE

PATENTE DI MESTIERE
IDONEITA’

~N~No o b~ W
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1.2.D. RIPARTIZIONE ITER
Descrizione Codice
ANNUALE 1

2. FIGURE PROFESSIONALI DI RIFERIMENTO
In ottemperanza a quanto definito nel Bandl FCI per la predisposizione dei cataloghi dell'offerta
formativa FCI-2009, le figure professionali di riferimento per la progettazione formativa potranno
riferirsi a:

- Moduli formativi standard (ovvero i profili professionali e/o obiettivi professionali gia inclusi

nei percorsi standard);

- il repertorio dei profili professionali standard della Regione Piemonte di cui alla D.G.R. n.
152-3672 del 2/08/2006, vetrina Regionale Collegamenti (www.collegamenti.org), e le
presenti disposizioni di progettazione nuovi profili/percorsi (standard formativi regionali - ai
sensi della DGR n. 152 - 3672 del 2/8/2006) ;

- allindagine R.I.LF. -Rete Indagine Fabbisogni- ( http://www.regione.piemonte.it ), altre
ricerche o fonti (se possibile riportare il codice ATECO).

- il repertorio dei percorsi MDL 2008/2009 valutati e approvati dalle Province Piemontesi

(300 PT congruenza).

3. MODALITA’ OPERATIVE

3.1.MODULI PERCORSI STANDARD LINGUE STRANIERE/INFORMATICA/SICUREZZA

I moduli formativi standard attualmente realizzati, si riferiscono all’area lingue straniere, informatica
(vedere tab. n.1) e sicurezza.

Gli Operatori che intendono avvalersi di questa risorsa messa a disposizione dalla Regione
Piemonte potranno accedere ai moduli mediante apposita procedura realizzata su Collegamenti
che consentira di prelevare il/i percorsi prescelti.

Tali moduli vengono realizzati nei contenuti e nella struttura dalle Commissioni Regionali di
Comparto, sono dedicati a specificl obiettivi professionali standard e sono pubblicati sulla
Piattaforma Collegamenti dal Settore Standard Formativi — Qualita e Orientamento Professionale
della Regione Piemonte.

| percorsi attualmente disponibili sono elencati nell'allegato A) al presente documento.

La manualistica di riferimento oltre ad essere parte integrante del presente modello (allegati B e
C)sara disponibile a tutti gli Operatori nella piattaforma Collegamenti all'interno dell’'area “Materiali”

(www.collegamenti.org).




MODELLI PER LA PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE - FCI 2009
Pg. 9 di 73

All'operatore di FCI & concessa la facolta di ricorrere alla progettazione formativa di percorsi

analoghi a quelli previsti per il Mercato del Lavoro; si fa presente che qualora esista un modulo

formativo standard, questo deve essere utilizzato per la progettazione; pertanto NON potra essere

realizzato un percorso equivalente NON standard.

3.2.PROGETTAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI NUOVI (DA PROFILI STANDARD E NUOVI)

(se consentiti dai Bandi Provinciali)

3.2.A. In analogia alla presentazione MdL 2008/2009, per la compilazione della “scheda percorso
formativo” & obbligatorio I'utilizzo delle procedure on-line LIBRA - Collegamenti” e FP

Compid “.

3.2.B. Si rende noto a tutti gli Operatori che inoltreranno le istanze sul Bando FCI 2009, la
necessita di dotarsi obbligatoriamente del certificato digitale per I'accesso all'applicativo
FPCOMPID che consente di associare la domanda LIBRA al percorso progettato sul
sistema Collegamenti, permettendo l'inoltro dello stesso alle Province e la stampa
necessaria per la valutazione ex-ante. Una volta in possesso del certificato digitale e
necessario richiedere I'abilitazione al ruolo di responsabile di Ente previsto per I'applicativo
FPCOMPID.

3.2.C. Le indicazioni per effettuare la richiesta si trovano accedendo alla pagina di Sistema

Piemonte http://www.sistemapiemonte.it/formazione_professionale/index.shtml.

3.2.D. Le indicazioni per effettuare la richiesta di accesso alla piattaforma Collegamenti, si trovano

accedendo alla pagina www.collegamenti.org (area info)

3.2.E. Per i percorsi formativi che utilizzano un profilo standard la parte descrittiva & gia

precompilata e viene stampata la matrice Competenze/Attivita.

3.2.F. In ogni caso le Province si riservano di richiedere eventuali adeguamenti dei percorsi
approvati e finanziati, a seguito di un supplemento di istruttoria degli stessi da parte degli
uffici competenti, al fine di assicurare obiettivi professionali di livello coerente con gli

standard regionali per le certificazioni in esito ai percorsi.

3.2.G. strutturazione del percorso formativo in Unita Formative (UF) con la chiara individuazione
della figura professionale e delle relative competenze distinte in competenze di base,
trasversali e tecnico-professionali e degli standard formativi minimi per raggiungere gli

obiettivi formativi oggetto di ogni singola UF.

3.2.H. se la figura professionale non é standard deve essere descritta nella parte 2.1 la fonte di
identificazione del profilo (esempio, dallindagine RIF - Rete Indagine Fabbisogni), e da

altre ricerche o fonti e comunque se possibile riportandone il codice ATECO.
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3.2.1. Nel caso di progettazione didattica di un nuovo profilo dovra essere descritta la prova
finale, inserendo, in analogia a quanto stabilito per la progettazione del MdL, una breve

descrizione relativa a “Durata / Struttura / Contenuti”;
3.2.J. | percorsi formativi anche se finalizzati all’acquisizione di una qualifica e/o specializzazione,
non potranno superare la soglia delle 200 ore corso inclusa la prova finale.

3.2.K. gli strumenti e i laboratori messi a disposizione devono essere adeguati alla figura

professionale per la quale si predispone il percorso.

3.2.L. Si precisa che per la presente progettazione didattica (Bandi provinciali FCI-2009) non
devono essere descritti/utilizzati i campi STAGE (descrizione, ore, etc...) e INNOVAZIONE
in quanto non richiesti per la limitata durata dei percorsi formativi e per la tipologia dei

destinatari.

3.3.LINEE GUIDA PER IL MODELLAMENTO DI PROFILI E PERCORSI MEDIANTE L'UTILIZZO
DELLA PIATTAFORMA COLLEGAMENTI (DISPONIBILE ALL’INDIRIZZO
(HTTP://IWWW.COLLEGAMENTI.ORG)

Premessa

Obiettivo di questo documento €& di definire linee guida essenziali per la creazione di Profili
Professionali/Obiettivi Formativi e Percorsi Formativi dedicati alla presentazione delle proposte per
la FC Individuale 2009. Ogni Agenzia Formativa potra declinare i Profili/Percorsi nel pieno rispetto

del proprio stile e del modello pedagogico in cui maggiormente si riconosce.

Si fa presente che per I'anno 2009 non € ammessa la progettazione di percorsi derivanti da nuovi
profili realizzati senza I'utilizzo di Competenze e Attivita standard; € pero possibile in questa fase,
la realizzazione di estratti da profili e/o obiettivi professionali standard, cosi come la composizione
di nuovi profili realizzati con Competenze e Attivita del repertorio regionale degli standard.

3.3.A. Come definire la Struttura di un Profilo/Obiettivo

La tabella sottostante rappresenta un Profilo nel quale sono stati inseriti differenti livelli di

interazione.




Al
AZ
A3
Ad
AL
C1
cz2
C3
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Competenze
@ c1 cz c3
al v
g | A2 v v
=
Z | A3 v v
B
< | a4 v
AL v
Legenda

Configurare il sisterng CAD

Fealizzare efaborati gratic! bidimn, of particolari & complessivi architettonicl con sistemi CAD
Eealizzare efaborati gratici tridim, di particolari & complessi architettonici con sistermi CAD
Frodurre documentazions & supporto degli elaborati grafic

Applicare tecniche of rendering & modell sofidi

Contestualizzare soluzion! progetiuall

Qrgarizzare sistemni informnatizzat

Swiluppare disegnl tecnici

Di seguito vengono riassunte le regole per il modellamento di un Profilo:

ogni Profilo dovra prevedere delle Attivita e delle Competenze;

le Attivita dovranno essere declinate in Azioni;

le Competenze dovranno essere declinate in Capacita;

per ogni Attivita dovranno essere indicati gli Argomenti di riferimento;

per quanto attiene agli Argomenti riferiti alle Competenze, questi potranno essere inseriti
nei Profili/Obiettivi solo qualora se ne ravvisi la reale necessita;

per ogni Attivita/Competenza potra essere fornita una descrizione discorsiva;

per ogni Attivitd e ogni Competenza dovranno essere indicati i Focus utili o di riferimento

per la creazione delle prove di valutazione.

Di norma, per il modellamento di un Profilo che ne garantisca la leggibilita, I'usabilita all’interno di

un Percorso Formativo e soprattutto la comprensibilita in termini di certificazione, vengono

considerati necessari e sufficienti i seguenti descrittori:

Attivita che contengano da un minimo di 3 ad un massimo di 7 azioni;

Competenze che contengano da un minimo di 3 ad un massimo di 7 capacita;

Attivita a cui possano essere associati da un minimo di 1 ad un massimo di 3 Argomenti;
Attivita a cui possano essere associati da un minimo di 1 ad un massimo di 3 Focus di
Valutazione;

Competenze a cui possano essere associati da un minimo di 1 ad un massimo di 3 Focus
di Valutazione;

In relazione alla grammatica del Modello Regionale per Competenze, si ricorda che questo

richiede l'utilizzo del verbo all'infinito con I'aggiunta di un referente per descrivere Attivita,
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Azioni, Competenze, Capacita e Focus di valutazione; aggettivi e avverbi dovrebbero
essere utilizzati solo nel caso in cui risultino indispensabili e caratterizzanti per la
comprensione del descrittore stesso. E altresi opportuno evitare I'utilizzo di uno stesso
verbo come descrittore su piu livelli (esempio: si dovrebbe evitare l'utilizzo del verbo
“gestire” per una Attivita/Competenza e per una o piu Azioni/Capacita della stessa
Attivita/Competenza o di altre all'interno dello stesso Profilo; si veda il documento
“Evoluzione del modello per competenze” vers. 02 del 20/01/2004 pubblicato nell’Area

Materiali di Collegamenti ).

3.3.B. Come definire la Struttura di un Percorso Formativo

3.3.B.1. Descrittori minimi

Di seguito vengono riassunte le regole per il modellamento di un Percorso Formativo mediante

I'identificazione dei suoi descrittori minimi:

ogni Percorso dovra prevedere un Profilo/Obiettivo di riferimento, che ne costituisce la
parte professionalizzante;
ogni Percorso potra prevedere uno o piu Obiettivi Formativi che ne costituiscono la parte
NON professionalizzante;
i Percorsi dovranno essere strutturati in Unita Formative (di seguito UF);
ogni UF dovra contenere gli elementi minimi descrittivi che ne consentano una chiara
leggibilita:

o Durata (espressa in ore)

o Obiettivi (declinati in Attivita/Competenze)

o0 Argomenti (declinati in Saperi)

0 Strumenti (eventualmente raggruppati in Laboratori)

0 Modalita Formative
Per ogni Percorso Formativo dovra essere descritta la prova finale di Valutazione;
Per ogni Percorso Formativo dovranno essere dichiarate le informazioni relative a:

0 Monte ore complessivo (durata)

o Edizione

o0 Descrizione del corso di formazione

In particolare, all'interno del campo testo denominato “Descrizione del corso di formazione”

dovranno essere specificati:

» gli obiettivi sintetici del Percorso riferiti ai focus di valutazione;

« informazioni specifiche rispetto al corso quali la modalita Fad, ecc..

Tale campo, massimo 4000 caratteri, dovra inoltre contenere tutte e solo quelle informazioni utili

ad orientare l'utenza verso la scelta del Percorso piu appropriato in relazione al proprio ciclo di
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studi, alle proprie esigenze formative/lavorative, alle attivitd pregresse, alle caratteristiche
individuali. Per evitare informazioni ridondanti, all'interno del campo NON dovranno essere inserite
le informazioni gia presenti nella descrizione per I'orientamento del Profilo di riferimento del

Percorso.

3.3.B.2. Obiettivi delle Unita Formative
In termini di obiettivi, potranno essere realizzate Unita Formative dedicate a:

» singole Attivita e/o singole Competenze;
e gruppi di Attivita e/o gruppi di Competenze;

» singoli incroci di Attivita/Competenze e/o gruppi di incroci di Attivita/Competenze.

3.3.B.3. Parti NON professionalizzanti

Per quanto riguarda le parti NON professionalizzanti, dovra essere indicato il totale delle ore ad

esse dedicate; il numero indicato di ore potra corrispondere:

« alla somma delle ore riferibili a specifiche Unita Formative che contengano come obiettivo
esclusivamente  Attivita/Competenze,  Azioni/Capacita  riferibili  alla  parte  non
professionalizzante in oggetto;

oppure

» alle ore stimate perché affrontate in modo trasversale in altre UF e definite sotto forma di

Modalita di interazione d’aula (Modalita Formative).

Da quanto descritto sopra, si evince pertanto che il progettista potra optare per una delle seguenti

modalita descrittive:

» dedicare specifiche UF a specifiche Attivitd/Competenze appartenenti a specifico Obiettivo;

» inserire Attivitd/Competenze appartenenti a specifici Obiettivi in UF dedicate a
Attivitd/Competenze professionalizzanti;

» raggruppare in specifiche Fasi/Moduli le UF specificamente dedicate ad Attivita/Competenze

appartenenti a specifico Obiettivo.

Nota: si noti come le tre opzioni suggerite consentano di gestire sia una modalita descrittiva che
tenda a separare le UF dedicate agli Obiettivi da quelle dedicate alle parti professionalizzanti; sia
una modalita descrittiva che privilegi I'integrazione/interazione tra parti professionalizzanti e parti
non professionalizzanti.

3.3.B.4. Titoli dei Percorsi, Fasi/Moduli, UF

Per quanto attiene alle denominazioni da attribuire a Percorsi, Fasi/Moduli, UF, si rammenta

quanto segue:
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» i Percorsi Formativi dedicati a Profili Standard/In Osservazione dovranno prendere la stessa

denominazione;

» Fasi/Moduli e UF potranno essere denominati avendo cura di evocare nel modo piu diretto
possibile le intenzioni del progettista (qualora il titolo di una materia risulti rispettoso di tale
criterio, potra essere utilizzato).

3.3.B.5. Utilizzo dei Campi Descrizione

| campi “Descrizione” sono collocati a livello di Percorso, Fase/Modulo, UF; I'uso di tali campi & da
considerarsi facoltativo. Si rammenta comunqgue che in tale campo potrebbero essere inserite tutte
guelle indicazioni (sintetiche) che consentono di introdurre/citare gli aspetti peculiari del

Percorso... della specifica Fase/Modulo... della Specifica UF.

3.3.B.6. Riferimenti alla documentazione tecnica a supporto delle attivita di progettazione

Sia come allegato al presente documento (allegato B), come le pubblicazioni presenti in Area
Materiali di Collegamenti (disponibili all'indirizzo http://www.collegamenti.org), sono disponibili tre

documenti che illustrano le modalita di progettazione con riferimento alle casistiche piu comuni.

* Il documento denominato “Indicazioni operative per la progettazione di un Percorso Formativo
NUOVOQO” si riferisce alla progettazione di un Percorso Formativo ex-novo ed € dedicato a
progettisti che utilizzano per la prima volta la Piattaforma; tale documento contiene la
descrizione in termini di struttura e di contenuti di un Percorso Formativo tipo e descrive passo-

passo la procedura di progettazione di un Percorso Formativo partendo da zero.

» Il documento denominato “Indicazioni operative per la progettazione di un Percorso Formativo
acquisito da Standard” si riferisce alla progettazione di un Percorso Formativo mediante la
procedura che consente ad un progettista di acquisire e presentare un Percorso attingendo dai
Percorsi Standard (predisposti dalle Commissioni Regionali di Comparto); tale documento
contiene la descrizione in termini di struttura e di contenuti di un Percorso Formativo tipo e
descrive passo-passo la procedura di progettazione di un Percorso Formativo mediante

I'utilizzo di un Modulo Standard Regionale.

* Il documento denominato “Novita 2009 in Percorsi” contiene esclusivamente le indicazioni sulle
nuove funzioni rilasciate per consentire la progettazione sui Bandi Provinciali per la
predisposizione del Catalogo dell'offerta formativa (FCI 2009), ed é dedicato a progettisti che

abbiano gia dimestichezza con l'utilizzo della Piattaforma.
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4. PROGETTARE E PRESENTARE | PERCORSI FORMATIVI

Per la presentazione della progettazione formativa nei Bandi FCI 2009, & necessario progettare (e
di conseguenza presentare) i Percorsi Formativi utilizzando esclusivamente le componenti a livello
di Centro. Questo significa che, indipendentemente dalle dimensioni di un Ente di Formazione
Professionale (Ente con n Centri oppure Ente con un solo Centro), non sara possibile presentare

Percorsi Formativi che non siano associati ad una componente di Centro.

A questo proposito ricordiamo che in Collegamenti i Centri sono identificabili con un codice
Operatore a cui si aggiunge un codice Componente (esempio: 'Ente XYZ viene identificato dal
Sistema con codice Operatore X123; il Centro di Torino appartenente allEnte XYZ viene
identificato dal Sistema con codice Operatore X123 a cui si aggiunge il codice Componente 1; la

notazione completa diventa pertanto “X123-1").

Nota: TUTTI gli Enti di FP hanno almeno un Centro attivo in Collegamenti.

5. UTILIZZO DELLA PROGETTAZIONE PREGRESSA MERCATO DEL LAVORO 20089-2009
DI ENTE/CENTRO

Gli Operatori della FCI, nei limiti della durata prevista nei Bandi Provinciali FCI-2009, potranno
avvalersi della propria progettazione formativa relativa alla chiamata a progetto per le attivita
riferite alla formazione professionale finalizzata alla lotta contro la disoccupazione (Mercato del
Lavoro), periodo 2008-2009, valutata ed approvata dalle Province con esito superiore ai 300 pt di

congruenza.

| percorsi saranno resi disponibili agli operatori mediante la procedura informatica del CSI
"Proposta Corsi a Catalogo FCI" (software LIBRA).

In fase di compilazione della scheda relativa al corso, I'operatore potra indicare se il percorso € gia
"a repertorio” e in caso affermativo scaricare, mediante un apposita funzionalita, I'elenco dei
percorsi gia presentati ed approvati che rispettano i vincoli imposti dal bando FCI —20009.
Selezionando uno di questi percorsi, il software valorizzera automaticamente le informazioni del
corso (denominazione, durata, ore FAD, ecc.) lasciando all'operatore l'indicazione delle restanti
informazioni previste.

Per questi corsi, che quindi gia in fase di presentazione sono associati ad un percorso valutato,
non sara necessaria la successiva associazione corso - percorso che invece viene richiesta per gli
altri corsi progettati dall'operatore.

Si ricorda agli Operatori che: per i percorsi non "a repertorio” l'associazione fra il corso e il
percorso potra essere effettuata, nelle date previste dai bandi provinciali, mediante il software CSI

"Compilazione didattica percorsi formativi" (FP_COMPID —TUTORIAL in www.sistemapiemonte.it).
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Le modalita dettagliate di accesso alla procedura per i corsi a repertorio sono descritte nel

documento, allegato C) —Inserimento di un corso gia a repertorio.

6. CERTIFICAZIONI

Si ricorda che in funzione delle certificazioni finali, in ragione della tipologia di corso presentato
sara possibile da parte delle Agenzie Formative, rilasciare un attestato di “frequenza con profitto
ed allegato delle Competenze acquisite” ai candidati ritenuti “meritevoli”, ovvero a tutti quelli che
hanno frequentato almeno i 2/3 delle ore previste (0 nei limiti stabiliti dalle specifiche normative di
settore) nel percorso/modulo formativo ed abbiano superato una prova finale allestita dalla stessa
Agenzia formativa.

Per le certificazioni, ai sensi della L.R. n. 63/95 e delle specifiche normative di settore, I'operatore
titolare deve attenersi, dove non diversamente stabilito, alle disposizioni regionali contenute
nell'allegato “H” alla D.G.R. n. 152-3672/2006, come precisate con D.D. n. 31 del 31/01/2008,
rilasciando I'attestato e 'allegata dichiarazione delle competenze acquisite in esito al percorso.

Nei casi in cui non sia superata la prova finale di qualifica (PCV) o di frequenza con profitto (allievo non
meritevole) I'operatore abilitato all'utilizzo del sistema FP-Cert rilascera, sulla base di specifica richiesta, la

sola certificazione delle competenze acquisite ai sensi delle disposizioni contenute nell'allegato “L” alla

medesima deliberazione regionale e s.m.i.

Tutti i moduli/percorso erogati dalle Agenzie formative devono avere in esito al percorso tali

certificazioni.

Se linsieme dei moduli erogati e quindi delle attestazioni di frequenza con profitto riconducono ad
un percorso di qualifica, sara possibile, per I'Agenzia formativa,a richiesta dell'interessato, avviare
le procedure previste per consentire I'inserimento di questi in una sessione d’esame di parte terza,

allestita dalla Provincia, per sostenere una Prova Complessiva di Valutazione.
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Sezione 2 — Profilo di riferimento

Parte 2.1 Identificazione univoca del Profilo di riferimento

Nome:
Indirizzo:
Tipo:
Edizione:

Descrizione:

Parte 2.2 Descrizione analitica

Attivita;

attivita

Descrizione:

Azioni:

Argomenti:

Focus:

Competenza:

ogni competenza

Descrizione:

Capacita:

Argomenti:

Nota: questa struttura viene ripetuta per ogni

Nota: questa struttura viene ripetuta per
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Focus:
Parte 2.3 Matrice Attivita / Competenze
Cl|Cc2|Cc3|C4

Al X X

A2 | X

A3 X

A4 | X
Elenco competenze: Elenco attivita:
C1 - “denominazione competenza” Al - “denominazione attivita”
C2 - “denominazione competenza” A2 - “denominazione attivita”
C3 - “denominazione competenza” A3 - “denominazione attivita”
C4 - “denominazione competenza” A4 - “denominazione attivita”

Sezione 3 — Percorso formativo

Parte 3.1 Descrizione

Percorso formativo di riferimento

Nome:



MODELLI PER LA PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE - FCI 2009
Pg. 21 di 73

Descrizione del Corso di

Formazione:

Totale ore U.F.:
Durata Stage:
Durata prova finale:
Durata complessiva:

di cui

Numero ore FAD:

Ore non professionalizzanti:

Collegamento ad altri progetti:

Annotazioni:

Parte 3.2 Struttura del percorso

Struttura sintetica

Nome: Ore:

[1] “Nome unita formativa”

[1] “Nome fase”

[}] “Nome unita formativa”

[}] “Nome unita formativa”
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[}] “Nome unita formativa”

(1] “nome fase”

[)] “Nome unita formativa”

[}] “Nome unita formativa”

[1] “Nome unita formativa”

%

Prova finale:

Totale:

Strumenti

Nome:

Descrizione:
Tipo:

Ubicazione: Nota: se lo strumento & di tipo Laboratorio, allora vengono riportati anche i 3

Sede: campi con l'indicazione di Tipo, Ubicazione e Sede
Modalita
Nome:

Descrizione:

Fase
Nome:
Durata:

Descrizione

sintetica:

Competenze: Attivita:

Nome: Nome:
Capacita: Azioni:
Argomenti: Argomenti:

Saperi: Saperi:
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Strumenti: Modalita:
Nome: Nome:
N. allievi per
strumento:

Argomenti liberi:

Nome:

Saperi:

Parte 3.3 Altre componenti (profili, obiettivi, competenze / attivita, argomenti)

[P] “Nome profilo” Tipo

[] “Denominazione attivita”
[J] “Denominazione unitd Formativa” Nota: la presente struttura viene ripetuta

per ciascuna attivita/competenza il cui profilo non sia di riferimento

“Nome azione”

“Nome azione”

= [ 0O

“Denominazione argomento”

(0 “Denominazione competenza”

[}] “Denominazione unita Formativa”

© “Denominazione Capacita”
O “Denominazione Capacita”

1 “Denominazione argomento”

[] “Nome Attivita 0 Competenza”
Nota: la presente struttura viene ripetuta per ciascuna attivitd/competenza legata direttamente al

percorso

[)] “Denominazione Unita Formativa”
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O “Denominazione Azione o Capacita”

! “Denominazione Argomento”

! “Denominazione Argomento” Nota: la seguente struttura viene ripetuta per ciascun

argomento libero

! “Denominazione Argomento”

[)] “Denominazione Unita Formativa”

Parte 3.4 Componenti non utilizzati

[P] “Nome profilo”

[] “Denominazione Attivitd/Competenza”

O “Denominazione Azione/Capacita” Nota: la seguente struttura viene ripetuta per ciascuna
azione/capacita non utilizzata

[P] “Nome profilo”

O  “Denominazione Attivitd/Competenza” Nota: la seguente struttura viene ripetuta per ciascuna
Argomento non utilizzato

!  “Denominazione argomento”

Deroga utilizzo:

Parte 3.5 Stage e verifica finale

»._
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Verifica finale

Durata:
Deroga prova finale:

Introduzione:

Descrizione:

8. INTEGRAZIONE DEI PRINCIPI ORIZZONTALI DELL'U.E.

8.1.PARI OPPORTUNITA

L’UE ha stabilito il principio in base al quale la parita fra le donne e gli uomini (gender perspective)
deve essere sistematicamente presa in considerazione in tutte le politiche e in tutte le azioni
comunitarie, fin dal momento della loro concezione e in maniera attiva e visibile. Nell'ambito della
formazione professionale cosi come nel sistema dell'lstruzione & necessaria una profonda
attenzione dei diversi attori coinvolti e gli strumenti disponibili per promuovere il cambiamento dei
ruoli e degli stereotipi, al fine di modificarne gli atteggiamenti, le norme e i valori che influenzano la

direzione dello sviluppo della societa.

Per ogni corso presentato, esclusi quelli derivanti dalla pregressa presentazione MdL 2008/2009,
che gia li contengono, devono quindi essere tenuti in conto i “principi orizzontali dellUE".
Sirichiede pertanto che:

v/ per quanto riguarda il principio Pari Opportunita - Interculturalita si proceda ad una sintetica
descrizione che evidenzi le modalita di integrazione / contestualizzazione rispetto ai destinatari
ed alla tipologia del percorso formativo, di uno o piu dei seguenti saperi:

a. Principi fondamentali delle Pari Opportunita
b. Parita di genere-Strumenti di conciliazione-Condivisione delle responsabilita.
c. Valorizzazione ed armonizzazione delle differenze: eta, orientamento sessuale ed

identita di genere, religione, razza ed etnia, disabilita.
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d. ldentita, stereotipi e adeguamento del linguaggio.

e. Elementi normativi e Istituzioni di parita

8.2.SVILUPPO SOSTENIBILE

Nel 2006, la “Strategia rinnovata dellUE in materia di Sviluppo Sostenibile”, che aggiorna la
Strategia di Goteborg del 2001, conferma e rafforza i concetti gia espressi in precedenti
documenti, in particolare la trasversalita dello sviluppo sostenibile come principio dell'Unione
Europea.

La formazione, come [listruzione, rappresenta una condizione fondamentale per promuovere
cambiamenti sotto il profilo comportamentale e dotare tutti i cittadini delle competenze essenziali
necessarie per conseguire uno sviluppo sostenibile.

In riferimento al sistema di formazione, ai suoi profili professionali ed alle sue qualifiche occorre
dire che qualsiasi tipologia di professione, anche se non direttamente rivolta alla protezione
dellambiente, utilizza risorse e servizi naturali, influenzando direttamente la loro qualita,

disponibilita, integrita.

v per quanto riguarda il principio orizzontale UE “Sviluppo sostenibile” si proceda ad una
sintetica descrizione che evidenzi le modalita di integrazione/contestualizzazione rispetto ai
destinatari ed alla tipologia del percorso formativo, di uno o piu dei seguenti saperi:

a. percepire la complessita delle tematiche ambientali (disponibilita di risorse, indicatori di
sostenibilitd);

b. individuare le relazioni tra aspetti ambientali, economici, sociali con esempi riferiti alle
buone pratiche quotidiane;
applicare elementi di ecologia quotidiana (buone pratiche possibili);

d. individuare le tematiche specifiche della sostenibilita correlabili al profilo;

e. individuare buone prassi di settore in relazione alle tematiche individuate;

9. MODALITA’ OPERATIVE
Per queste finalita viene fatto obbligo di utilizzare i campi descrizione:
“Strumenti” per definire le risorse (Kit, libri, dispense, materiale multimediale,
Links a risorse internet, etc....);
- “ Modalita " per definire il livello, le caratteristiche e le particolarita individuate

per l'integrazione nel percorso formativo;

qualora si ritenga necessario specificare piu approfonditamente i principi su elencati, si potra
ricorrere all'inserimento di argomenti liberi, da denominarsi per lo Sviluppo sostenibile in

“aspetti generali di sostenibilita”
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o0 in alternativa
“aspetti specifici di sostenibilita”, da collegarsi alle UF del percorso prescelte e
facilmente individuabili, per la successiva declinazione in saperi.
Per quanto riguarda Pari Opportunita gli argomenti saranno:
“aspetti generali di Pari Opportunita
0 in alternativa
“aspetti specifici di Pari Opportunita”, da collegarsi alle UF del percorso

prescelte e facilmente individuabili, per la successiva declinazione in saperi.

9.1.SUPPORTI ALLA PROGETTAZIONE DEI PRINCIPI ORIZZONTALI UE

9.1.A. Pari Opportunita

 Manuale Linee Guida per lintegrazione delle pari opportunita nella Formazione e nel

Lavoro disponibili all'indirizzo: (www.regione.piemonte.it/lavoro/pariopp/dwd/lineeguida.pdf)

* Materiali Kit Pari Opportunita, Scaffale di Parita, Etnopoli (www.regione.piemonte.it —

sezione “comunicazione istituzionale” - parliamo con i giovani)

* Sito: www.meltinglab.it

9.1.B. Sviluppo sostenibile

Link consigliati
http:/www.unep.org/
http://ec.europa.eu/sustainable/
http://www.minambiente.it/

http://lwww.arpa.piemonte.it/

10. LINEE GUIDA SULLA FORMAZIONE A DISTANZA - FaD

10.1. ASPETTI GENERALI

La formazione a distanza (FaD) consiste in un’esperienza di insegnamento/apprendimento in cui:

» allievi e insegnanti si trovano prevalentemente in una condizione di separazione fisica;
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 |a distanza viene colmata facendo ricorso all'utilizzo delle reti telematiche, di Internet
attraverso una piattaforma dedicata (si fa quindi riferimento a FaD on line);

» ['allievo deve poter scegliere, autonomamente e in base alle proprie esigenze, luoghi, tempi
e modalita di fruizione della formazione;

il sistema di supporto alla formazione a distanza deve prevedere almeno una
configurazione minima di funzioni per permettere la comunicazione tutor-allievo, allievo-
allievo, allievo—docente (ad esempio bacheche, forum, ecc..).

» [linsieme dei materiali erogati deve essere autoconsistente (“tracciabilita della fruizione”,
collegata ad attivita didattica che integri metodi e materiali e verifica degli apprendimenti,

mix “Modalita-materiali”)

Il vincolo oggettivo posto dalle esigenze di certificazione finale da parte della Regione rende
necessario fare riferimento ad una modalita di formazione a distanza mista (parte in aula/parte on

line ed in autoapprendimento).

10.2. REQUISITI

Accreditamento tipologia FaD

10.3. SCHEMA DI APPLICAZIONE MODALITA FAD

Non sono ammessi percorsi che prevedono una modalita di erogazione del corso esclusivamente
in FaD

10.4. INDICAZIONI PER LA PROGETTAZIONE PER COMPETENZE DI UN PERCORSO IN
FaD

La FAD va considerata a tutti gli effetti come una “Modalita di interazione”; come tale quindi, andra
inserita nel Repertorio delle Modalita, tenendo conto di quanto richiesto dalla “guida per la
descrizione del mix di modalita e materiali” (di seguito al punto 8) e associata alle UF opportune.
Essendo una Modalita che per definizione necessita di strumenti di supporto, nel Repertorio degli
Strumenti dovranno essere inseriti tutti quegli strumenti che consentono di supportare
effettivamente le attivita in FAD.

A tale proposito gli strumenti andranno descritti in un Raggruppamento denominato “FAD” che
dovra essere inserito come strumento a livello di UF.

Le ore in FaD ammesse non possono superare 1'80% delle ore percorso includendo nel calcolo la

durata della prova finale.
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Per lattivita erogata in FaD, sia essa nell'ambito di percorsi in modalitad FaD prevalente che non, é
necessario prevedere alcuni incontri in presenza specificatamente dedicati all'avvio e alle verifiche

cosi come esplicitato nella seguente tabella:

ore percorso Ore FaD
Per percorsi/moduli durata massima 200 ore Fino all'80% FaD
inclusa prova finale
Ore Fad Ore in presenza
FINO A 60 ORE FaD Almeno 4 incontri di minimo 2 ore ciascuno:

1 all'inizio per avvio attivita FaD
2 in itinere per verifiche intermedie
1 al termine per verifica finale

DA 60 A 120 ORE FaD Almeno 6 incontri di minimo 2 ore ciascuno:
1 all'inizio per avvio attivita FaD

4 in itinere per verifiche intermedie

1 al termine per verifica finale

OLTRE 120 ORE FaD Almeno 8 incontri di minimo 2 ore ciascuno:
1 all'inizio per avvio attivita FaD

6 in itinere per verifiche intermedie

1 al termine per verifica finale

Per i moduli d’'informatica di base, la parte in FaD non deve in ogni caso superare le 75 ore.

Nel campo “Descrizione del corso di formazione” nella procedura “Collegamenti” dovranno

essere inserite:

* la/le UF nelle quali viene utilizzata la FaD e le relative durate;

» e caratteristiche richieste per la dotazione di base hardware, software e di banda
necessarie all'allievo per l'accesso alla piattaforma e_learning per la fruizione del corso
FaD;

» [l'eventuale disponibilita di accesso di un learning-point presso I'agenzia formativa per gli
allievi sprowvisti della strumentazione necessaria;

» eventuale link alla home page della piattaforma utilizzata, personalizzata per la tipologia di

attivita formativa.

A livello di UF dove e prevista la modalita FaD, nel campo “Descrizione sintetica”, dovranno
essere specificate:
o la durata della parte in FaD e nei casi di FaD non prevalente, anche la motivazione
della scelta della modalita FaD:;
o gli incontri in presenza per awvio e verifiche in modo chiaro ed inequivocabile come

da tabella sopra riportata.

10.5. PRESIDIO DELLE ATTIVITA’ FAD ONLINE
Le figure coinvolte in questa modalita di formazione sono:

o l'amministratore della piattaforma didattico/tecnologico
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o Il tutor didattico

o0 [I'esperto dei contenuti/il docente

10.6. IMPIEGO DELLE FIGURE PROFESSIONALI
Le ore di tutoring devono corrispondere almeno alle ore di durata della parte svolta a distanza
prevista nel percorso formativo, e devono essere presidiate da una delle due figure professionali di
seguito indicate:

1. tutor/animatore online

2. docente

Le figure professionali sopra citate compariranno in alternativa (a seconda del reale presidio della

lezione) in firma nel registro presenze

10.7. ATTREZZATURE NECESSARIE PER L’'EROGAZIONE DI UN CORSO FaD

(da esplicitare in “Strumenti”)

10.7.A.Server
di caratteristiche tecniche e di dotazione software adeguate alla gestione di piattaforme di

FaD/eLearning (cioé di applicazioni Internet based).

10.7.B. Piattaforma software

per la gestione ed erogazione dei corsi FaD. Esistono in commercio numerose piattaforme SW
per la gestione ed erogazione di corsi in FaD/e-Learning. L'ultima generazione di queste
piattaforme (LMS: Learning Management System) permette la gestione di unita formative
autoconsistenti (Learning Object) tracciabili, catalogabili e riusabili secondo uno standard
internazionale ormai affermatosi, lo SCORM (Sharable Content Object Reference Model): le ultime
specifiche dello standard sono relative alla versione 1.3, anche se il piu utilizzato rimane ancora lo
SCORM 1.2. Esistono anche piattaforme sviluppate all'interno di progetti gestiti da realta della
formazione professionale piemontese. Indipendentemente dalla piattaforma software adottata
(acquistata all’esterno o prodotta internamente), devono essere presenti alcune funzioni

considerate indispensabili all’'erogazione e gestione di corsi FaD:

v" Funzioni di gestione dei corsi FAD, le quali devono supportare la creazione e
modifica in itinere dei corsi FaD (pianificazione temporale e organizzativa delle
attivitd previste), la gestione dell'erogazione del corso e l'organizzazione ed

eventuale distribuzione (scaricamento) del materiale didattico.
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v" Funzioni di supporto alla comunicazione e interazione on-line (sincrona e
asincrona), le quali possono basarsi su strumenti diversi, tra cui citiamo, a titolo
d’esempio, la posta elettronica, le bacheche elettroniche e le chat;

v" Funzioni di supporto al lavoro e apprendimento cooperativo e collaborativo, le quali
possono basarsi su strumenti diversi tra cui citiamo, a titolo d’esempio, i forum, i
gruppi di discussione e strumenti per la condivisione in tempo reale di documenti
(testo, audio e video).

v' Funzioni di gestione degli allievi, le quali devono permettere [liscrizione e
abilitazione degli allievi al corso e il monitoraggio delle attivita svolte dagli allievi.
Inoltre, le piattaforme FaD devono consentire la stampa dei report automatici
prodotti dai sistemi informativi e di comunicazione, contenenti la correlazione tra
due tipologie di dati: i dati anagrafici degli utenti e i dati di interazione/fruizione delle
risorse didattiche. Le piattaforme FaD devono permettere la registrazione e stampa
delle prove di valutazione e verifica degli apprendimenti (iniziali, in itinere e finali in

funzione della tipologia di corso erogato).

Software per la gestione della posta elettronica.

La presenza di un SW per la gestione della posta elettronica diventa necessaria se tale

funzionalitd non e garantita dalla piattaforma software per la gestione ed erogazione dei corsi FaD.

10.7.D.

Connessione a Internet

con banda adeguata, sia in ingresso che in uscita, in funzione del numero di utenti contemporanei

e del “peso” delle informazioni in ingresso/uscita dalla piattaforma, ma non inferiore a 2MB.

10.8. COLLOCAZIONI DI SERVER

In relaz

ione alle possibili collocazioni dei server si ipotizzano i differenti scenari:

Server in casa: presenza presso il centro erogatore della formazione del server, di una
piattaforma di erogazione della formazione e di una linea dedicata;

Housing: presenza del server e della piattaforma per I'erogazione della FaD presso un
Centro Servizi FAD che garantisca la banda adeguata per l'accesso alla piattaforma da
parte dell’utenza;

Hosting: la piattaforma per I'erogazione della FAD viene ospitata presso il server di un
centro ospitante (ad esempio un Centro Servizi FaD), che deve garantire i requisiti minimi
hw e sw specificati per il server e una adeguata banda per I'accesso alla piattaforma stessa

da parte dell'utenza.

10.9. ATTREZZATURE NECESSARIE PER LE ATTIVITA’ DI SUPPORTO

10.9.A.

Per il tutoring

PC multimediale, con le seguenti caratteristiche tecniche:
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0 Processore con almeno 2Ghz (es. Pentium 4) e 512 MB di RAM
o Periferiche multimediali: scheda audio, microfono, casse ed eventualmente
webcam
0 Risoluzione schermo: 1024x768
. Software per la navigazione in Internet: browser compatibile con gli standard
HTML piu recenti (es. MS Explorer 6 o superiore o Firefox 1.5 o superiore)
. Software per la comunicazione remota

. Connessione ad Internet

10.9.B.Per la fruizione
Dotazione a disposizione dell'allievo presso il centro (learning point)

Postazioni connesse in rete e dotate di collegamento ad Internet cosi configurate:

* PC multimediale (indicare nel dettaglio le caratteristiche tecniche necessarie per la
fruizione della FaD on line)

» Software per la navigazione in Internet

» Software per la comunicazione remota

* Connessione ad Internet

Dotazione a disposizione presso il centro per I'attivita in presenza
Aula multimediale contenente alcune postazioni connesse in rete e dotate di collegamento ad

Internet cosi configurate:

« PC multimediale per il docente con videoproiettore
« PC multimediale per gli allievi (indicare nel dettaglio le caratteristiche tecniche
necessarie per la fruizione della FaD on line)
* Software per la navigazione in Internet

* Software per la comunicazione remota

10.10. GUIDA PER LA DESCRIZIONE DEI MIX DELLE MODALITA E DEI MATERIALI E DEL
MONITORAGGIO E “TRACCIABILITA DELLA FRUIZIONE”
E’ consentito l'utilizzo di materiali off-line (materiali cartacei, materiali audiovisivi, materiali
informatizzati) se ne & garantita comunque la tracciabilita della fruizione.
Per tracciabilita si intende in questo caso I'evidenza sulla piattaforma di:
1- registrazione degli elementi costituenti i materiali consegnati ai singoli allievi, nonché la
data di assegnazione , il periodo di utilizzo e la riconsegna prevista, honché la registrazione

dei contatti secondo le modalita di gestione degli allievi;
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modalita di fruizione dei materiali con la chiara indicazione degli obiettivi didattici da
conseguire per il singolo e la sintetica descrizione degli elementi valutati ;

attivitd di rinforzo sugli argomenti affrontati mediante schede di approfondimento,
guestionari , griglie di valutazione , etc erogate in fad ;

predisposizione di un forum o bacheca o chat al fine di garantire lo scambio ed il confronto
tra i partecipanti e le figure di presidio di cui al punto 5) in situazioni diverse dall'ambiente
formativo formale (es. learning point).

predisposizione di test, questionari, ecc. per il monitoraggio e la verifica degli
apprendimenti.

predisposizione dell’accesso ai corsi FAD per il monitoraggio.

10.10.A. Materiali cartacei

Tipologia: Libro tradizionale / Dispensa / Raccolta di materiali vari (articoli, interventi, ecc.)
/ Testo per autoistruzione / Bibliografia / Test / Esercitazione / Guida allo studio / Altro
Titolo/edizione

Strumenti e modalita di valutazione

10.10.B. Materiali audiovisivi

- Tipologia materiale: Informativo / Dimostrativo / Didattico

- Indice dei contenuti

- Supporto: Videocassetta / Diapositive / Audiocassetta/CD/DVD
- Titolo/edizione

- Strumenti e modalita di valutazione

10.10.C. Materiali informatizzati

- Tipologia materiale (Testo / Esercitazione / Simulazione / Presentazione sequenziale /
Ipertesto, corso WBT (Web Based Training), ecc.)
- Modalita di fruizione del materiale:

o0 On Line: se si tratta di WBT costituiti da Learning Object, in cui la tracciabilita &
‘automatica’, € necessario disporre di piattaforme LMS compatibili almeno con
lo standard SCORM 1.2, come descritto nel punto 6.1B

o Off Line: tipo di supporto (CD-ROM/DVD/ PEN DRIVE/ Floppy / Download da
internet / Download da posta elettronica, altro)

- Titolo/edizione

- Strumenti e modalita di valutazione
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10.11. CERTIFICAZIONE DELLE ORE ALLIEVO E CREDITI FORMATIVI
Occorre predisporre un “libretto individuale” in cui vengono riportati i risultati delle valutazioni dei

test intermedi e finale in aula, anche ai fini del riconoscimento di crediti formativi;

SEGUONO ALLEGATI OPERATIVI E TABELLE PERCORSI/MODULI

ALLEGATO A) Percorsi standard

- Lingue straniere
- Informatica ecdl

- Sicurezza
ALLEGATO B) MANUALI OPERATIVI COLLEGAMENTI (A&L)

- Indicazioni operative per la progettazione di un Percorso Formativo NUOVO
- Indicazioni operative per la progettazione di un Percorso Formativo acquisito
da Standard

- Novita 2009 in Percorsi

ALLEGATO C) CSI-PIEMONTE
- Inserimento di un corso gia a repertorio
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INFORMATICA-LINGUE STRANIERE-SICUREZZA

DENOMINAZIONE PERCORSO

PROFILO/OBIETTIVO
PROFESSIONALE
STANDARD

DURATA PERCORSO

DURATA PROVA
FINALE

CERTIFICAZIONE

SETTORE

COMPARTO

Aggiornamento informatico - Sistema operativo livello

Servizi informatica gestionale

Ltente Estratto da Aggiornamento informatico di base 20 1 Frequenza con profitto Terziario

i i ico - i i i Servizi informatica gestionale
ﬁggéornamento informatico - Elaborazione tesi ivello Estratto da Aggiornamento informatico di base 24 1 Frequenza con profitto Terziario g

i i ico - Fogli ico li Servizi informatica gestionale
ng;ornamento informafico - Foglio elefironico livello Estratto da Aggiornamento informatico di base 24 1 Frequenza con profitto Terziario g

. . ' ' . . - - Servizi informatica gestionale
Aggiornamento informatico — Database livello base Estratto da Aggiornamento informatico di base 30 1 Frequenza con profitto Terziario

. . . . . Servizi informatica gestionale
Agglornamento informatico - Software i presentazione Estratto da Aggiornamento informatico di base 16 1 Frequenza con profitto Terziario
livello utente

) ) _ ) ) ) o . Servizi informatica gestionale
Aggiornamento informatico - Internet livello utente Estratto da Aggiornamento informatico di base 16 1 Frequenza con profitto Terziario

. . . ) ) Servizi informatica gestionale
Agglornqmento qurmatlco - Sistema operafivo utente e Estratto da Aggiornamento informatico di base 36 2 Frequenza con profitto Terziario
elaborazione testi livello base

. . . ) ) Servizi informatica gestionale
Agg_lornamen?o m_formatlco - Sistema operafivo utente e Estratto da Aggiornamento informatico di base 36 2 Frequenza con profitto Terziario
foglio elettronico livello base
A i s Servizi informatica gestionale

ggiornamento informatico - Sistema operativo utente e . . L .

database livello base Estratto da Aggiornamento informatico di base 40 2 Frequenza con profitto Terziario

) ) . ) ) Servizi informatica gestionale
Agglornamento mfomv\atlcol- Sistema operafivo e Estratto da Aggiornamento informatico di base 32 1 Frequenza con profitto Terziario
software di presentazione livello utente

_ ) _ ) ) Servizi informatica gestionale
Agglornavmento informafico - Sistema operativo e Estratto da Aggiornamento informatico di base 32 1 Frequenza con profitto Terziario
Internet livello utente

_ ) _ . . ) Servizi informatica gestionale
Agglorn_ame_nto informatico - Elaborazione testi e fogiio Estratto da Aggiornamento informatico di base 40 2 Frequenza con profitto Terziario
elettronico livello base
Aggiornamento informatica di base Aggiornamento informatico di base 96 3 Frequenza con profitto Terziario Servizi informatica gestionale

i i ico - i i i Servizi informatica gestionale
Qggrl;rantgmento informatico - Elaborazione tesi ivello Estratto da Aggiornamento informatico di base 24 1 Frequenza con profitto Terziario g

i i ico - Fogl ico li Servizi informatica gestionale
Qggrl;rantgmento informafico - Foglio elefironico livello Estratto da Aggiornamento informatico di base 24 1 Frequenza con profitto Terziario g

. . . . . . L . Servizi informatica gestionale
Aggiornamento informatico — Database livello avanzato |Estratto da Aggiornamento informatico di base 30 1 Frequenza con profitto Terziario
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DENOMINAZIONE PERCORSO | PROFILO/OBIETTIVO DURATA PERCORSO DURATA CERTIFICAZIONE SETTORE COMPARTO
PROFESSIONALE PROVA FINALE PROVA FINALE
STANDARD INCLUSA
LINGUA INGLESE - LIVELLO PRINCIPIANTI EI[\ISWUEE\‘?E;%NIERE ~PRINCIPIANTE / 60 2 Frequenza con profitto Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUA INGLESE - LIVELLO ELEMENTARE Iélli\‘EG,\AUEEﬁ;RR/ENlERE ~PRINCIPIANTE / 60 2 Frequenza con profitto Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUE STRANIERE - PRE- L o .
LINGUA INGLESE - LIVELLO PREINTERMEDIO INTERMEDIO/INTERMEDIO 60 2 Frequenza con profitto Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUA INGLESE - LIVELLO INTERMEDIO Iflll’}‘r(éghsllisgré)ﬁlhlfll'FERFEhﬂ_E%Tg 60 2 Frequenza con profitto Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUE STRANIERE - POST- L o .
LINGUA INGLESE - LIVELLO POST-INTERMEDIO INTERMEDIO/AVANZATO 60 2 Frequenza con profitto Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUA INGLESE - LIVELLO AVANZATO Ifl\ll’}‘rgghsll?gﬁ)ﬁg\llﬁlEZXT%)ST 60 2 Frequenza con profitto Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUA TEDESCA - LIVELLO PRINCIPIANTI 'E'[“SWUEﬁI\RR’éN'ERE ~PRINCIPIANTE / 60 2 Frequenza con profitio Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUA TEDESCA - LIVELLO ELEMENTARE EI[\‘EGI\AUEE\ﬁ;EéNlERE ~PRINCIPIANTE / 60 2 Frequenza con profitto Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUE STRANIERE - PRE- . T )
LINGUA TEDESCA - LIVELLO PREINTERMEDIO INTERMEDIO/INTERMEDIO 60 2 Frequenza con profitto Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUE STRANIERE - PRE- L o .
LINGUA TEDESCA - LIVELLO INTERMEDIO INTERMEDIO/INTERMEDIO 60 2 Frequenza con profitto Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUE STRANIERE - POST- . T )
LINGUA TEDESCA - LIVELLO POST-INTERMEDIO INTERMEDIO/AVANZATO 60 2 Frequenza con profitto Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUE STRANIERE - POST- L o .
LINGUA TEDESCA - LIVELLO AVANZATO INTERMEDIO/AVANZATO 60 2 Frequenza con profitto Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUA FRANCESE - LIVELLO PRINCIPIANTI IETEGAAUEESI\RR@MERE ~PRINCIPIANTE / 60 2 Frequenza con profitio Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUA FRANCESE - LIVELLO ELEMENTARE EI[\ISWUEE\‘?E;%NIERE ~PRINCIPIANTE / 60 2 Frequenza con profitto Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUA FRANCESE — LIVELLO PREINTERMEDIO 'l‘mggﬁggﬁmTEEgM‘Eﬁg' 60 2 Frequenza con profitio Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUE STRANIERE - PRE- L o .
LINGUA FRANCESE - LIVELLO INTERMEDIO INTERMEDIO/INTERMEDIO 60 2 Frequenza con profitto Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUA FRANCESE - LIVELLO POST-INTERMEDIO m"%ggﬁggﬁﬁk‘\'/iﬁ%?sp 60 2 Frequenza con profitio Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUE STRANIERE - POST- L o .
LINGUA FRANCESE - LIVELLO AVANZATO INTERMEDIO/AVANZATO 60 2 Frequenza con profitto Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUA SPAGNOLA - LIVELLO PRINCIPIANTI EI[\‘EGI\AUEE\ﬁ;EéNlERE ~PRINCIPIANTE / 60 2 Frequenza con profitto Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUA SPAGNOLA - LIVELLO ELEMENTARE HINGUE STRANIERE -~ PRINCIPIANTE / 60
ELEMENTARE 2 Frequenza con profitto Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUA SPAGNOLA - LIVELLO PREINTERMEDIO LINGUE STRANIERE - PRE- 60
- INTERMEDIO/INTERMEDIO 2 Frequenza con profitto Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUA SPAGNOLA - LIVELLO INTERMEDIO LINGUE STRANIERE - PRE- 60
- INTERMEDIO/INTERMEDIO 2 Frequenza con profitto Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUA SPAGNOLA - LIVELLO POST-INTERMEDIO LINGUE STRANIERE - POST- 60
- i INTERMEDIO/AVANZATO 2 Frequenza con profitto Terziario preparazione in lingue straniere
LINGUE STRANIERE - POST-
LINGUA SPAGNOLA - LIVELLO AVANZATO 60 2 Frequenza con profitto Terziario preparazione in lingue straniere

INTERMEDIO/AVANZATO
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PROFILO/OBIETTIVO DURATA PROVA COMPARTO
DENOMINAZIONE PERCORSO|  PROFESSIONALE | DURATA PERCORSO FINALE CERTIFICAZIONE SETTORE
STANDARD
Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro
ADDETTO ANTINCENDIO E GESTIONE
ADDETTO ANTINCENDIO E GESTIONE DELLE )
EMERGENZE - LIVELLO DI RISCHIO MEDIO aEE)LI(E) EMERGENZE - LIVELLO DI RISCHIO 9 (8 corso+1 esame) 1 Frequenza con profitto Sicurezza
Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro
ADDETTO ANTINCENDIO E GESTIONE
ADDETTO ANTINCENDIO E GESTIONE DELLE )
EMERGENZE — LIVELLO DI RISCHIO ELEVATO EEIE.\I;/I-E\TE(I)VIERGENZE - LIVELLO DI RISCHIO 17 (16 corso + 1 esame) 1 Frequenza con profitto Sicurezza
Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro
ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO DEILUOGHI DI [ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO DEI 13 (12 corso + 1 esame) 1 Frequenza con proftto Sicurezza
LAVORO - AZIENDE GRUPPI B,C LUOGHI DI LAVORO a o
Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro
ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO DEILUOGHI DI [ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO DEI 17 (16 corso + 1 esame) 1 Frequenza con profitto Sicurezza
LAVORO - AZIENDE GRUPPO A LUOGHI DI LAVORO q P
Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER 33 (32 corso + 1 esame) 1 Frequenza con profitto Sicurezza
SICUREZZA (RLS) LA SICUREZZA q P
Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro
ADDETTO O RESPONSABILE SERVIZIO DI ADDETTO O RESPONSABILE SERVIZIO DI
PPREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP-RSPP) - PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP- 30 (28 corso + 2 esame) 2 Frequenza con profitto Sicurezza
MODULO A RSPP) - - MODULO A
Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro
ADDETTO O RESPONSABILE SERVIZIO DI ADDETTO O RESPONSABILE SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP-RSPP) - PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP- 38 (36 corso + 2 esame) 2 Frequenza con profitto Sicurezza
MODULO B - ATECO 1 RSPP) - MODULO B
Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro
ADDETTO O RESPONSABILE SERVIZIO DI ADDETTO O RESPONSABILE SERVIZIO DI
PPREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP-RSPP) - PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP- 38 (36 corso + 2 esame) 2 Frequenza con profitto Sicurezza

MODULO B - ATECO 2

RSPP) - MODULO B
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Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro
ADDETTO O RESPONSABILE SERVIZIO DI ADDETTO O RESPONSABILE SERVIZIO DI
PPREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP-RSPP) - PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP- 64 (60 corso + 4 esame) Frequenza con profitto Sicurezza
MODULO B - ATECO 3 RSPP) - MODULO B
Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro
ADDETTO O RESPONSABILE SERVIZIO DI ADDETTO O RESPONSABILE SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP-RSPP) - PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP- 52 (48 corso + 4 esame) Frequenza con profitto Sicurezza
MODULO B - ATECO 4 RSPP) - MODULO B
Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro
ADDETTO O RESPONSABILE SERVIZIO DI ADDETTO O RESPONSABILE SERVIZIO DI
PPREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP-RSPP) - PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP- 72 (68 corso + 4 esame) Frequenza con profitto Sicurezza
MODULO B - ATECO 5 RSPP) - MODULO B
Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro
ADDETTO O RESPONSABILE SERVIZIO DI ADDETTO O RESPONSABILE SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP-RSPP) - PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP- 26 (24 corso + 2 esame) Frequenza con profitto Sicurezza
MODULO B - ATECO 6 RSPP) - MODULO B
Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro
ADDETTO O RESPONSABILE SERVIZIO DI ADDETTO O RESPONSABILE SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP-RSPP) - PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP- 64 (60 corso + 4 esame) Frequenza con profitto Sicurezza
MODULO B - ATECO 7 RSPP) - MODULO B
Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro
ADDETTO O RESPONSABILE SERVIZIO DI ADDETTO O RESPONSABILE SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP-RSPP) - PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP- 26 (24 corso + 2 esame) Frequenza con profitto Sicurezza
MODULO B - ATECO 8 RSPP) - MODULO B
Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro
ADDETTO O RESPONSABILE SERVIZIO DI ADDETTO O RESPONSABILE SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP-RSPP) - PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP- 14 (12 corso + 2 esame) Frequenza con profitto Sicurezza
MODULO B - ATECO 9 RSPP) - MODULO B
Tutela della salute e della sicurezza nei
FORMAZIONE ALLA SICUREZZA PER NEO ASSUNTI ;ggmﬁom ALLA SICUREZZA PER NEO 8 Frequenza Sicurezza luoghi di lavoro
Tutela della salute e della sicurezza nei
FORMAZIONE ALLA SICUREZZA PER IL PRIMO FORMAZIONE ALLA SICUREZZA PER IL ) luoghi di lavoro
16 Frequenza Sicurezza
INGRESSO (SETTORE EDILE) PRIMO INGRESSO (SETTORE EDILE)
Tutela della salute e della sicurezza nei
ADDETTO O RESPONSABILE SERVIZIO DI luoghi di lavoro
RESPONSABILE SERVIZIO DI PREVENZIONE E PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP- 29 (24 corso + 5 esame) Frequenza con profitto Sicurezza

PROTEZIONE (RSPP) - MODULO C

RSPP) - - MODULO C
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COORDINATORE PER LA SICUREZZA IN FASE DI

COORDINATORE PER LA SICUREZZA IN

Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro

PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE DEI LAVORI EélsEA[\)/IgSOGE'ITAZIONE ED ESECUZIONE 124 (120 corso + 4 esame) Frequenza con profitto Sicurezza
Tutela della salute e della sicurezza nei
LAVORATORE E PREPOSTO ADDETTO AL LAVORATORE E PREPOSTO ADDETTO AL luoghi di lavoro
MONTAGGIO, ALLO SMONTAGGIO E ALLA MONTAGGIO, ALLO SMONTAGGIO E ALLA 32 (28 corso + 4 esame) Frequenza con profitto Sicurezza
TRASFORMAZIONE DI PONTEGGI TRASFORMAZIONE DI PONTEGGI
Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro
ADDETTO Al SISTEMI DI ACCESSO E ADDETTO Al SISTEMI DI ACCESSO E
POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI - PER POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI - PER .
L'ACCESSO E IL LAVORO IN SITINATURALI E L'ACCESSO E IL LAVORO IN SITI NATURALI 36 (32 corso + 4 esame) Frequenza con profito Sicurezza
ARTIFICIALI E ARTIFICIALI
Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro
IADDETTO Al SISTEMI DI ACCESSO E ADDETTO Al SISTEMI DI ACCESSO E
POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI - PER .
POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI - PER L'ACCESSO E L'ATTIVITA' LAVORATIVA SU 36 (32 corso + 4 esame) Frequenza con profitto Sicurezza
L'ACCESSO E L'ATTIVITA' LAVORATIVA SU ALBERI ALBERI
Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro
PREPOSTO CON FUNZIONE DI SORVEGLIANZA DEI PREPOSTO CON FUNZIONE DI
LAVORI EFFETTUATI CON SISTEMI DI ACCESSO E SORVEGLIANZA DE| LAVOR! EFFETTUATI
POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI - PER 9 (8 corso+1 esame) Frequenza con profitto Sicurezza
L'ACCESSO E IL LAVORO INSITINATURALIE  |CON SISTEMIDI ACCESSO £
POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI
ARTIFICIALI
Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro
PPREPOSTO CON FUNZIONE DI SORVEGLIANZA DEI |PREPOSTO CON FUNZIONE DI
LAVORI EFFETTUATI CON SISTEMI DI ACCESSO E |SORVEGLIANZA DEI LAVORI EFFETTUATI 9 (8 corso+ esame) Frequenza con profitto Sicurezza
POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI - PER CON SISTEMI DI ACCESSO E q P
L'ACCESSO E L'ATTIVITA' LAVORATIVA SU ALBERI |POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI
Tutela della salute e della sicurezza nei
ADDETTO RIMOZIONI BONIFICA E luoghi dilavoro
[ADDETTO RIMOZIONI BONIFICA E SMALTIMENTO - . .
\MATERIALI CONTENENTI AMIANTO im&J%ENTO MATERIALI CONTENENTI 36 (30 corso + 6 esame) Abilitazione professionale Sicurezza
Tutela della salute e della sicurezza nei
RESPONSABILE TECNICO GESTIONE RIMOZIONE  [RESPONSABILE TECNICO GESTIONE luoghi di lavoro
BONIFICA E SMALTIMENTO MATERIALI RIMOZIONE BONIFICA E SMALTIMENTO 58 (50 corso + 8 esame) Abilitazione professionale Sicurezza

CONTENENTI AMIANTO

MATERIALI CONTENENTI AMIANTO
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ALLEGATO B)

Indicazioni operative per la progettazione di un Percorso Formativo NUOVO

Autore: | Mauro Bertino Fiolin — A&L
Data:| 19/05/2009
Aggiornato al:

LA STRUTTURA DI UN PERCORSO FORMATIVO PAG. 2
| CONTENUTI DI UN PERCORSO FORMATIVO PAG. 4
PROCEDURA PER PROGETTARE UN PERCORSO FORMATIVO NUOVO PAG.5
LA VERIFICA (INTERNA) DI UN PERCORSO FORMATIVO PAG. 16

ALCUNI SUGGERIMENTI PER RENDERE EFFICIENTE LA PAG. 19
PROGETTAZIONE
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PREMESSA

Il documento descrive, nei primi due capitoli, teuttura e i contenuti di un Percorso Formativotelizo capitolo &
dedicato alla descrizione passo-passo della proaathe consente ad una Agenzia Formativa Regiatigleogettare
un Percorso. Il quarto capitolo & dedicato alle atita di verifica (interna all’Agenzia) finalizzat#la conclusione della
progettazione di un Percorso Formativo. L'ultim@italo contiene alcuni suggerimenti per velocizzErettivita di
progettazione rendendo alcune operazioni piu effiti

LA STRUTTURA DI UN PERCORSO FORMATIVO

Per comprendere come vengono strutturati i Perdessinativi, prendiamo ad esempio un Percorso stz sul
Profilo dell’'Operatore Socio-Sanitario. Per visaatire la Struttura di un Percorso Formativo & regg@sprima entrare
nel Percorso Formativo, quindi cliccare sul Tabateimato “Struttura”.

Nome Ore

|_| Esempio di Percaorso Formativo per QPERATORE SOCIO-SANITARIO

[ Fase integrativa 100
:[ RIELABORAZIONE E SINTESI 100
[[] Fase professionalizzante 475
:[ AREA SOCIC CULTURALE, ISTITUZIONALE LEGISLATIVA 70

:[ TECHMOLOGIE INFORMATICHE 25

:[ AREA SOCIO CULTURALE, ISTITUZIONALE LEGISLATIVA: PARI OPPORTUNMITA' 30

:[ AREA PSICOLOGICO SOCIALE a5

:[ AREA IGIEMNICO SANITARIA 145

:[ AREA TECNICO-OPERATIVA 110
Ore Stage 410

Ore Prove Finali 15

Riassuntivo Ore Ore

Ore Totali Percorso| 1000

Come si vede dallimmagine il Percorso € strutturiat Fasi (rappresentate dalle icone con pareqiesira), a loro
volta composte da Unita Formative (rappresentate @@ne con parentesi tonda). Per ogni Unita Fadiva (di seguito
UF) viene visualizzato il titolo e la durata; lansma delle durate delle singole UF che compongorwo Rase, viene
visualizzata a livello di Fase.

N

Nella parte inferiore dellimmagine viene visuahta il totale, che e calcolato in funzione dellansma delle ore
dedicate ad ogni singola UF, delle ore dedicateradventuale Stage e delle ore dedicate ad undauaterrrova Finale
di Valutazione.
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Se ora proviamo ad entrare piu nel dettaglio defiattura di un Percorso Formativo, come si pucevedlalla seguente
immagine:

Nome Ore

Esempio di Percorso Formativo per QPERATORE SOCICO-SANITARIOD

[[] Fase integrativa il
[{] RIELABORAZIONE E SINTESI Ll
D Attuare il progetto formativa efo professionale
¥ 1| collogquio di selezioneflavoro
¥ 1l curriculum e la presentazione delle domande
D Sviluppare conoscenza di sé
! Accoglienza
O Verificare |'esito delle azioni intraprese
! Preparazione allo stage
4% Laboratorio per la multimedialita
@ Esernpio di INNOVAZIOME METODOLOGICA
en Simulazione di casi
[[] Fase professionalizzante g
70

[ ARES SOCIO CULTURALE, ISTITUZIOMALE LEGISLATIVA
D Assistere e supportare la persona nella soddisfazione dei bisogni primari ... igienico-sanitari

¥ Tipologia di utenza

. scopriamo che ogni UF e composta da: Obiettivie(sono Attivita e/o Competenze), Argomenti, Strotine
Modalita Formative (anche dette “Modalita di intaome d’aula”). E inoltre possibile che siano prése&na o piu
Innovazioni Metodologiche collegate ad una Unitankativa.

LEGENDA

Fasq (L

Unita Formativa [( |

Attivita

Competenz

Argomento (legato a Attivita o Competen

Argomento (Libero

BHiERENel[=

Strumentg

&
8]

Modalita Formativa

¥

Innovazione Metodologic
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| CONTENUTI DI UN PERCORSO FORMATIVO

Se ora proviamo a selezionare le icone che compuanigostruttura di un Percorso Formativo, scopriam® ognuna di
esse contiene delle descrizioni, che costituiséarantenuti del Percorso Formativo. Per esempigalisehiamo su di
un argomento, scopriamo che questo € composto delamto di “Saperi”; se clicchiamo su di uno Stratog
scopriamo che questo &€ composto da una descrigiiof@ma di testo) e da altri campi che ne integréa descrizione
(esempio: in caso di strumento utilizzato come latwio, oltre alla descrizione sono elencate lerdmate del

Laboratorio stesso).

estione Saperi - Mozilla Firefox

o4 Esermpio di Parcord

[] Fase integrativa

1] RIELABORAZ

1l currlculim e la presentazions delle domande
[ Atare SAPERI:

eisrriculufn vi
pila

At GURGPed

§ 1 call: .
. 0000 ke informazior vanti da inserire/sotolineare
110 furr .
.
O svilupps . , Biti web ® ings;
. andidatura
! Acecog

{:':] Werificary ( 80

1 Proparazions allo stage

& Laboratonc per fa rrultireediality

) Ezernpic di IN

OvAZI

DURATA ORE: 410

FINALITA" E

cing elit, Aznean commado ligula eget dolor, Asnean massa, Cum sociis natagque
MODALITA™

, nascetur ridiculus mus. Donee quam felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis, sem
c pede justa, fringills vel, aliquet nec, vulputate eget, areu. In enim justo, rhancus ut,
imperdiet , venenatis ullam dictum felis eu pede mallis pretium

PROGETTATO IN
COLLABORAZIONE CON LE
AZIENDE

i Lorem ipsum dalor sit amet, consectetuer adipiscing elit, Aenzan commodo liaula eget dolor, Aznean massa, Cum
sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Donee quam felis, Ulricies nec,
pellentesque eu, pretium quis, sem. Nulls consequat massa quis enim. Donec pede justo, fringilla vel, aliquet nec,
wulputate eget, arcu. In enim justo, rhoncus ut, imperdiet a, venenatis vitae, justo. Hullam dicturn felis eu pede mollis
pretium

MONITORATO IN AZIENDA DA Si Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor. Aenean massa. Cum

PARTE DEI DOCENTT sociis natoque penatibus et magnis dis parturient mantes, nascetur ridiculus mus. Doneo quam felis, ultricies nes,
pellentesque eu, pretium quis, sem, Nulla consequat massa quis enim, Danec pede justa, fringilla vel, aliquet nec,
wulputate eget, areu. In enim justo, rhoncus ut, imperdiet a, venenatis vita, juste. Mullam dictum felis eu pede mollis

pretium
VERIFICA /DISCUSSIONE 51 Lorem ipsum dolor sit amet, cansectetuer adipiscing elit. Aenean eommado ligula eget dolor. Aenean massa. Cum
PERIODICA IN AULA <aciis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Donee quam felis, ultricies nec,

pellentesque eu, pretium quis, sem. Nulla consequat massa quis enim. Donec pede justo, fringils vel, aliquet nec,
vulputate eqet, arcu. In enim justo, rhoncus ut, imperdiet a, venenatis vitae, justa, Hullam dictum felis eu pede mollis

pretium.
VERIFICA FINALE Si Lorsm ipsum dolor sit smet, conseststuer adipiscing elit, Aenean commodo ligula eget dolor. Asnean massa. Cum
DELL'ATTIVITA' SYOLTA sociis natoque penatibus ef magnis dis parturient mantes, nascetur ridiculus mus. Denec quam felis, ultricies nee,

pellentesque eu, pretium quis, sem. Nulla consequat massa quis enim. Donec pede justo, frinailz vel, aliquet nec,
vulputate eget, areu. In enim justo, rhoncus wt, imperdiet a, venenatis vitas, justo. Mullam dictum felis eu pede mollis
pretium

Se sono state definite, possiamo inoltre visualezta Innovazioni Metodologiche associate al PexwoPer fare cio
necessario selezionare il Tab “Innovazioni”.

[ Tnnovazioni |

7 INND2 - Esempio di INNOYAZIONE METODOLOGICA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, Aenean commodo ligula eget dolor, Aenean
rmassa. Cum sociis natogue penatibus et magnis dis parturient rontes, nascetur ridiculus mus. Donec
quam felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium guis, sem, Nulla consequat massa guis enim, Donec
pede justa, fringilla wel, aliguet nec, vulputate eget, arcu. In enim justo, rhoncus ut, imperdiet &, /
wenenatis vitae, justo, Nullam dicturn felis eu pede mollis pretium, Integer tincidunt, Cras dapibus,
Wivarnus elementurn semper nisi. Aenean wulputate eleifend tellus. Aenean leo ligula, porttitor eu,
consequat vitae, eleifend ac, enim, Aliquam lorem ante, dapibus in, viverra quis, feugiat a, tellus.
Phasellus viverra nulla ut metus varius laoreet, Quisque rutrum. Aenean imperdiet, Etiam ultricies nisi
wel augue, Curabitur ullameorper ultricies nisi. Mam eget dui, Etiam rhoncus. Maecenas tempus, tellus
eget condimentumn rhoncus, sem gquam semper libero, sit amet adipiscing sem negque sed ipsurm. Nam
quam nune, blandit vel, luctus pulvinar, hendrerit id, loremn. Maecenas nec odio et ante tincidunt termpus,
Donec vitae sapien ut libero venenatis faucibus, Mullam guis ante, Etiam sit amet orci eget eros faucibus
tincidunt. Dwis lea. Sed fringilla mauris sit amet nibh. Donec sodales sagittis magna. Sed consequat, lea
eget bibendum sodales, augue velit cursus nune,

NOTA: attualmente le Innovazioni Metodologiche possemsere definite esclusivamente nei Percorsi detflettive
Mercato del Lavoro, Diritto/Dovere — Obbligo dinsione e Master Universitari.
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PROCEDURA PER PROGETTARE UN PERCORSO FORMATIVO NUOVO

Nelle pagine seguenti viene descritta passo-pasgmtedura per progettare un Percorso Formativavdlu

1. Per prima cosa dall'elenco delle Applicazioni dilEgamenti selezioniamo il tool Percorsi.

Per progettare le professioni

| E] PROFILI |
| @ repenron:

Per progettare la valutazione

CREA
| @ rerevron:
| & sssemeLA

Per progettare la formazione

FERCORST

| @ repesron:

Per gestire la valutazione

| CATALOGO VALUTAZIONI
| @ 1scrivi

| @) sssEcna

| W) vaLuTa

| V% eLasora

2. Quindi dall'elenco dei Percorsi disponibili premiani tasto “Nuovo”, definiamo il
premiamo infine il tasto “Salva”.
jmucaln [Pl Diritto/Dovere - Obbligo Istruzione | Formazione Formatori | Apprendistato

Ml 1FTS | Pari opportunith | Master Universitari | Corsi Riconosciuti
Nuovo I Elimina z

Percorso formativo A1 - OccupatifCPI

Percorso formativo Al - Management

ipristina | [ Contes!

vuoto ¥ |[ Acquisisei

EDIZ. AGG. TIPO  COD [T

2009 APPRENDIMENTI & LINGUAGGI S.R.L. - Centro di Torino

2009 [l < APPRENDIMENTI & LINGUAGGI S.R.L. - Centro di Torino

2 ercorso Formative per OPERATORE 1000 2009 N < APPRENDIMENTI & LINGUAGGI S.R.L. - Centro di Torino
RIO

AIBICIDIEIFIGIHITIJIKILIMINIOIPIQIRISITIUIVIWIXIY|Z
pefinizione dei criteri

Edizione Tutti v Per effettuare | ricerca impostare i eriteri desiderat
mediante | menu a tendina & i campi di testo e cliccare sul

Tipologia LTutti | pulsante "Cerca”.

Stato Nusvi/Standard/In osservazions

Es. per ridurre tempi & n® interrogazioni:

Ricerca I'slemento: Cavallo Biance di Napoleone

max efficacia: "Napoleone®, "Cavallo Bianco”
rrore: “Bianco Cavallo®

Stat Interno

Gruppo

[Tutti v
APPRENDIMENTI & LINGUAGGI S.R.L. - Centro di Toring v
Stringa caratteri

La ricerca viene effettuata solo sul primo livello
dell'slenco (ovvero nom su storici e contestualizzazioni).

< ANNULLA SELEZIONE | | CERCA>

nome del Percorso

(PERCURSU: ‘Esempio di Fercorso Formativo dedicato a

Aannulla

PERCORSO
——

| Lomponenu | strumura | rasifr
Definissi stats interno | (2)

DENOMINAZIONE DEL PERCORSO

sempio to a Operatore su PC PRENDIMENTI & LINGUAGGI

mappa | »tage | rrove di valutazione | Innovazioni | Stampa

Direttiva Direttiva mercato del lavora
codice identificativo 051278

Tipologia Percorso

Nome

Esempio di Percarso Formative dedicato a Operatore su PC
Ore previste
Edizioni
STATO: Huove
Stato interno In Compilazione
Note
codice
Tipa Hormale

Profile Professionale Messun profilo professionale di riferimento
di riferimento
ALTRI DATI DEL PERCORSO

Descrizione del corso di
formaziene

Ore fad

Deroga ore

Percorse nuovo Ho
Percorso invariato Ho
Percorso variato solo perche  No
riscritto in funzione
dell’evoluzione dei profili

Percorso variato nei seguenti
punti

Collegamento ad altri percorsi
Annotazioni
DESTINATART

Altri titeli di studio ammessi o
richiesti

Prerequisiti

Attivita preliminari
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3. Citroviamo ora nel Tab Scheda del Percorso. Prdm#rtasto “Modifica”, possiamo: modificare il nelel
Percorso, attribuire il Percorso ad una specificatiiva, definire se si tratta di un Percorso iateppure di un
singolo Modulo Formativo, stabilire il monte orenglessivo, attribuire I'anno di edizione del Pesme
compilare alcuni campi descrittivi, di cui I'uniadbligatorio risulta essere il campo denominatos@&ione
del corso di formazione”. Per confermare tutte talifiche, premiamo infine il tasto “Salva”.

CPERCDRBd: ‘Esemp\u di Percorso Formativo dedicato a Operatore su PC

|-| APPREMDIMENTI & LINGUAGGI S.R.L, - Centro di Torino

)

Componenti | Struttura | Fasi/Moduli | Mappa | Stage | Prove di valutazione

Innovazioni Stampa

DEMOMINAZIONE DEL PERCORSO

Direttiva |

| Direttiva mercata del lavaro

v||

codice identificativo
Tipologia

Nome

Ore previste
Edizioni

STATO:

Stato interno

Note

Codice

Professionale
di riferimento

ALTRI DATI DEL PERCORSO

ID51279

percorso (¥

Esempio di Percorso Farmativo dedicato a Operatare su PC

In Compilazione

Mormale v

Messun profilo professionale di riferimento

Descrizione del corso di
formazione

Lorern ipsurn daolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean
commodo ligula eget dolor, Aenean massa, Cum sociis natogue

Danec quam felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium guis,
sem. Mulla consequat massa quis enim.

penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus.

Cansentiti 4000 caratteri, gid inseriti 293

Ore fad

Deroga ore

Percorso nuovo
Percorso invariato
Percorso variato solo perché

riscritto in funzione
dell'evoluzione dei profili

Percorso variato nei seguenti
punti

Collegamento ad altri percorsi

Annotazioni

DESTINATARI

Altri titoli di studio ammessi o
richiesti

Prerequisiti

Attivita preliminari

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, Aenean
commodo ligula eget dolor. Aenean massa. Cum sociis natogque

Donec quar felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretiurm quis,
serm. Mulls consequat massa quis enim,

penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus,

O
O

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, Aenean
commodo ligula eget dolor. Aenean massa. Cum sociis natogque

Donec quamn felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis,
sem. Mulla consequat massa quis enim,

penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus.

Lorern ipsurn daolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean
carnmmodo ligula eget dalor. Aenean massa. Cum sociis natogue

Danec quam felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium guis,
serm, Mulls consequat massa quis enim,

penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus,

Larern ipsurn dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean
commodo ligula eget dolor, Aenean massa, Cum sociis natogue

Conec quam felis, ultricies nec, pellentesgue eu, pretium guis,
serm. Mulla consequat massa quis enim,

penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus.

Lorern ipsurn daolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean
carnmmodo ligula eget dalor. Aenean massa. Cum sociis natogue

Danec quam felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium guis,
serm, Mulls consequat massa quis enim,

penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus,

Larern ipsurn dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean
commodo ligula eget dolor, Aenean massa, Cum sociis natogue

Conec quam felis, ultricies nec, pellentesgue eu, pretium guis,
serm. Mulla consequat massa quis enim,

penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, Aenean
commodo ligula eget dolor. Aenean massa. Cum sociis natogque

Donec quar felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretiurm quis,
serm. Mulls consequat massa quis enim,

penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus,

NOTA IMPORTANTE: in questa fase il dato piu significativo da ineeré il monte ore complessivo, in
modo da consentire al Sistema di effettuare tatil¢oli necessari sulle ore attribuite a Fasi/UF.
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4. Ci spostiamo quindi sul Tab denominato “Componerdi’qui inseriamo tutti i Profili/Obiettivi a cui
dedicheremo il Percorso/Modulo Formativo. Premiainasto “Gestione Profili” e quindi il tasto “Ingsci”.

Componenti |ELENITEN QEEETFTT T ] Prove di valutazione | Innovazioni
| companenti ~ || Entrambi \'H Inserisci [Argomenti ] || Modifica H Elimina | ®
II‘| Gestione Profili |||Archwm | Attivita "l” Repertorio | Attivita vll
Elenco ordinato per Tipologia, Oggetto, Num.

Dggetto Utilizzo Ore Tipologia

Prove di valutazione | Innovazioni | Stampa
II | Inserisci m Elimina || Confronta H Indietro | ®

PROFILIFOBIETTIVI EDIZ. STATO RIF.

Messun Profilo riferibile a questo percorso

5. Selezioniamo il Profilo/Obiettivo che intendiamaémnire nel nostro Percorso e premiamo il tastoetiissi”;
ripetiamo I'operazione fino a quando non sono staeriti tutti i Profili/Obiettivi necessari (pescegliere
elementi diversi da un Profilo, spostarsi sui T@othpetenze trasversali”, “Obiettivi”, ecc.).

ST.I.

GRUPFO

Commissione Informatica
ommercic

v peratare su personal computer 2008

] @Tecnicn amministrazione del personals 2008 = v Cornmissione Informatica
. Commerciz

A[BICIDIEIF|GIH|I|I|KILIM|N|O|P|Q|R|S|T|U|V]|W|x|Y]|2

Definizione dei criteri di ricerca

Edizione Per effettuare |a ricerca impostare i criteri desiderati
- mediante i menu a tendina & i campi di testo e dicca
Stato NuovifStandard/In osservazione v pulsarte "Cerca®.
Gruppo APPREMDIMENTI & LINGUAGSL S .R.L. - Centro di Torino ~|
Es. per ridurre tempi & n® interrogazioni
Settore [T v Ricerca |'elemento: Cavallo Bianco di Mapeleone
max efficacia: "Napoleons”, "Cavallo Bianco”
Comparto [Tuti | errore: "Bianco Cavallo”
Stringa carattari [persanal ] La ricerca viene effettusta solo sul prima livello

dell'elenca (ovwero non su storici & contastualizzazic

< ANNULLA SELEZIONE | | CERCA>

S~—t-m=~s-~—~r-ali | Competenze base |[TDSGRIR| Profili di sistema | Profili personalizzati | Obiettivi di sistema

GRUPPO
Cornmissione Ambiente

ST.L
v

ST.
s

EDIZ,

NRTETTIVA > EY.

[zl (@) Elementi per la sostenibiita ambientale
a

A|BICIDIE|FIGIHII|I|K|LIM|N|O|P|Q|R|S|T|U|V|W|X]|¥]|Z

Definizione dei criteri di ricerca

Edizione Per effettuare |a ricerca impostare i criteri desiderati
mediants | menu a tendina e i campi di testo & clicca

Stato Nuovi/Standard/In osservazione v e

Gruppo APPREMDIMEMTI & LINGUAGGI S.R.L. - Centra di Torino ~|
Es. per ridurre temnpi & n° interrogazioni

Settors [Tutti | Ricerca 'slemento: Cavallo Bianco di Napsleone
max efficacia: "Napoleone”, "Cavallo Bianco"

Comparto [Tutt v errore: "Bianco Cavallo”

Stringa caratteri [sos ] La ricerca viene effettuata solo sul prime livello

dell'elenco (awvers mon su storici e contestualizzazic

< ANNULLA SELEZIONE || cERCA>

6. Al termine dell'operazione di inserimento, definiaml Profilo/Obiettivo di riferimento premendo la
bandierina di colore blu che si trova di fianco Riofilo/Obiettivo scelto. Al termine dell'operazien
comparira una bandierina di colore rosso di fiaac®rofilo/Obiettivo scelto come riferimento delrBarso.
Premiamo infine il tasto “Indietro” per tornare’alénco dei componenti.

Componenti |[EERE0 B EEFA T[T Prove di valutazione | Innovazioni

| Inserisci H Elimina || Confronta H Indietro | ®

PROFILIfOBIETTIVI EDIZ. STATO RIF.

O @ Elementi per la sostenibilita ambientale 2007 = [ |
D E] Operatore su personal computer Z00s = II

Struttura | FasifModuli Prove di valutazione | Innovazioni

[ingema] @)

PROFILIfOBIETTI¥I EDIZ. STATD RIF.
|:| E] Operatore su personal computer Z00& = ﬂ
L} @ Elellenti per |a sostenibilitd ambientale 007 5 = |

7. Definiamo ora per ogni Profilo/Obiettivo inserite si tratta di un elemento professionalizzante oppo. Per
farlo selezioniamo gli elementi di cui vogliamo nifoghre le caratteristiche e premiamo il tasto “Nfad”. Se
scegliamo di attribuire ad un Profilo/Obiettivodaratteristica di “Non professionalizzante”, cingerichiesto
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di indicare il monte ore dedicato a quella speaifittivita formativa non professionalizzante. Paamo infine
il tasto “Conferma”.

Componenti | ITEN OEEETFAET V] Prove di valutazione | Innovazioni | Stampa
[ Componenti v | [ Entrambi [ 1nserisci [argamenti w | |[ woritics | [elirina | (2)
| ——
‘ Gestione Profili H Archivio | Attivits ~| H Repertorio | Attivits v”

Elenco ordinato per Tipologia, Oggetto, Num.

Oggetto u Ore Tipologia
E:.] Operatore su persoral computer - 2008 - 8 o Mon professionalizzants
@) £lementi per I sostenibilits ambisntale - 2007 - 5 Bnmem Non professionalizzants

Componenti |[ESEENTEN (EEETFATE [T Prove di valutazione | Innovazioni

o[ zmnz] @) \

Elenco ordinato per Tipologia, Dggetto, Num.

Num. Oggetto Utilizzo Ord Tipologia

@ Operatore su personal computer - 2008 - § Completo ] Professionalizzante v
(@) elementi per 15 sostanibllits smbientale - 2007 - § Completo | [25_| | [Mon Professionalizzants

8. Inseriamo ora gli strumenti e le Modalita Formatoie intendiamo utilizzare per realizzare il nofercorso.
Per farlo abbiamo tre possibilita: attingere daichivi di Strumenti/Modalita, attingere dai Repmitdi
Strumenti/Modalita oppure creare Strumenti/Modaéiténovo. Per inserire uno strumento dall’Archivéo,
necessario spostare il menu a tendina “Archividlasuoce “Strumenti” e premere il tasto. Quindiessbnare
dall’Archivio lo Strumento che si intende inser@g@remere il tasto “Inserisci”.

Componenti |EEN{TER EEETSET T Prove di valutazione | Innovazioni

...... i il i o [inserisai [argomenti ||| Modifics | [ Elimins | (2)

II archivio | Attvita vu Repertario | Attivitd v||
| Athivita
inpto per Tipc Competenze pum..
Argornent
utilizzo Ore Tipologia
Modalits
|:| E Operptore su personal computer | 2008 - § Completa Professionalizzante
[ @) Element per Ia sastenibilits ambientale - 2007 - Completa 25 | Non professionalizzante

p 1]

STRUMENTO ~

| % Documentazions sul Sistema Intsarato in Rete Collsgamenti

PERCORSD GRUPPO

A Progettars psr Compstenze; Profili Professionali APPRENDIMENTL & LINGUAGGI 8.R.L. - Centro di
Percarsi Farmativi, Prove di valutazione oring,

AlB|C|D|E|F|GIH[I[I[K|LIM|N|O|F|Q|R|S|T|U|V¥|W|X|Y]|Z
Definizione dei criteri di ricerca

Per effettuare la ricerca impostare | criteri desiderati
mediant | menu & tending 2 | campi di testo e cliccare sul
pulsants "Cerca®.

Sruppo [APPRENDIMENT] & LINGUAGG] 5.8 L. - Centro di Torina v

Stringa caratteri [rete

Es. per ridurre tempi e n® interrogazioni;

Risarea elsmenta! Cavallo Biance d Napoleare
max efficacia: "Mapoleone”, "Cavallo Bianco”

errore: "Bianco Cavallo”
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9. Inseriamo ora una Modalita dal Repertorio delle Bldd formative. Per inserire una modalita dal Rep®,

€ necessario spostare il menu a tendina “Repettertia voce “Modalita” e premere il tasto. Quindi
selezionare dal Repertorio la Modalita che si ideeimserire e premere il tasto “Inserisci”.

Componenti |50 0 QPG T

Prove di valutazione | Innovazioni
| componenti ~ | Entrarnbi v [inserisci [1 v [argomenti V|H Modifica || Elirnina | ®
| Gestione Profili H archivio [ Attvita v H Repertorio §Atvits v
Attivita

Elenco ordinato per Tipologia, Dggetto, [Num.

Competenze
Argomenti

Dggetto Strumenti

Tipologia
|:| Eﬂ Operatore su personal computel - 2008 - 8

(Completo Professionalizzants
L] @ Elementi per la sostenibilitd ambientale - 2007 - 5 Caompleto 25 Man professionalizzante
| % Documentazions sul Sisterna Integrato in Rete Collegamenti
II PR 3 eratore su PC - APPRENDINENTI & LINGUAGGI 5.R.L. - Centro di Torin

DESCRIZIONE GRUPPO.

do APPRENDIMENTI & LINGUAGGL S R.L. - Centro di Tarino
dis

alBicip

Definizione dei criterd di ricerca

Gruppa [APPRENDINENTI & LINGUAGGI SA.L.- Contro 8 Torino
Stringa caratter

< ANNULLA SELEZIONE | [ CERCA>

10. Inseriamo ora uno strumento utilizzando la funzigheserisci Strumento”. Spostiamo il menu a tendina
“Inserisci” sul valore “2”, quindi sulla voce “Stmenti” e premiamo il tasto (in questo modo si paria
creare 2 nuovi Strumenti contemporaneamente). R@fio il primo strumento compilando semplicemente i

campi “Nome” e “Descrizione”, mentre il secondaustiento lo definiamo come “Laboratorio”: in questso
ci verra chiesto di definire anche altri parametiine Provincia, Sede, ecc..

Componenti

Struttura
1

Fa *Moduli ¥ Adzens ¥ ctons ¥ b,

Innovazioni

i
Tnearics |2 v | Argament ] || Modites |[Eimina | (2)
L Tamon: W& £
epeftorio | Attivita LHEmET

Stampa

i
Gestione Profili || Archivio | Attivitd v
Modalitd
Elenco ordinato per Tipologia, Dggetto, Num.
Oggetto Utilizzo ore

Tipologia
El Ea Operatore su personal computer - 2006 - § Campleto Professionalizzante
[ @) Elementi par la sostenibilits ambientals - 2007 - 5

Completa 25 Mon professionalizzante

| % Documentazione sul Sisterna Integrsto in Rete Collegamenti
| €0 Modalita di esempio

Gohed=
Conferma

Elenco ordinate per Tipelegia, Oggetto, Num.

TSI struttura | Fasi/Moduli | Mappa | Stage

Prove di valutazione | Innovazioni | Stampa

Oggette utilizzo ore

Tipologia
(3 aperatore su personal computer - 2008 - 8 Gomplets Professionalizzante
(@ Element per la sostenibilts ambisntale - 2007 - 5 Gomplets 25

Non prafessionalizzante

5 Documentazione sul Sistema Integrato in Rete Collegamenti

|:| % [strumento semplice
*)

Descrizione

Lorem ipsum dalor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean
commado ligula eget dolor. Aenean massa. Cum sosiis natoque
penatibus ef magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus

Ubicazione |
Localita |
Provincia |:|

e —
e [ow
*)

Descrizione

di strumenti

Lorem ipsum dalor sit amet, consectetuer adipiseing elit, Aenean
commado ligula eget dolor. Aenean massa. Cum sosiis natoque
penatibus ef magnis dis parturient monkes, nascetur ridiculus mus

Ubi L

| E—
Tieo J_ [
}

T P PP & Linguaggi - Uia Buniva, 11
Cap 10124

Localita

[Torina

Provincia
Sede Accreditata hd
©0 Modalita di esempio

11. Ci spostiamo ora sul Tab Struttura per definirestiauttura del Percorso. Iniziamo a creare alcuné&aun
Formative. Dal menu a tendina “Inserisci UF", selaiamo il valore “3” e premiamo il tasto. Attrikano
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quindi un nome per ogni Unita Formativa, se necéssaseriamo un testo descrittivo ed infine penoga
definiamo le ore dedicate. Premiamo quindi il taS8alva”. Al salvataggio il Riassuntivo Ore viene

aggiornato nelle Ore Totali Percorso a cui viehebatita la somma delle ore di tutte le UF.

Scheda | Componenti [RSGNOREN FasifModuli Prove di valutazione

Struttura W |Obiettivi A || argomenti [ || Strumenti [] || Modalitda [] | ®

| Mod. Saperi || Elimina || Sposta |

| Inserisci | 1 V| Fasi || Inserisci El ] LUF
1
z Mon
4 Esempio di Rercorso Fo eficato a Operatore su
O E d Fog deficato a Operat PC
5
&
7
g
9
10

Riassuntivo Ore

Ore Stage

Ore Prove Finali

Ore Totali Percorso

Ore Previste dal Percorso

Differenza

Ore

Prove di valutazione

Scheda | Componenti [0 =W FasifModuli

| Obiettivi [] || Argormenti [ || Strument [] H Madalita [] | ®

il [Satva | [fmats

Nome

Esempio di Percorso Formativo dedicato a Operatore su PC

O[]

Frima Unitd formativa |

O ]

O[]

Loremn ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit,
Aenean commodo ligula eget dolor, Aenean massa.
Zum sociis natogue penatibus et magnis dis parturient
montes, nascetur ridiculus mus,

Seconda Unitad formativa |

Larern ipsurn dalor sit amet, consectetuer adipiscing elit,
Aenean commodo ligula eget dolor, Aenean massa,
Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient
montes, nascetur ridiculus mus,

Ennesima Unitd formativa |

Lorern ipsurn dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit,
Aenean commodo ligula eget dolor, Aenean massa.
Zum sociis natogue penatibus et magnis dis parturient
montes, nascetur ridiculus mus,

Riassuntivo Ore

Ore

Ore

Ore Totali Percorso 62

Ore Previste dal Percorso 800
Differenza -735
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12. Se ora vogliamo raggruppare due o pit UF allimedhuna Fase, dapprima creiamo la nuova Fase mdone
il tasto “Inserisci 1 Fase”, quindi selezioniamOF (di origine) e la Fase (di destinazione) e peana infine
il tasto “Sposta”. Al termine dell’operazione, leFWerranno spostate sotto la Fase, e la Fase asslane
somma delle ore attribuite alle singole UF.

Componenti Struttura |[EHFLELIT Prove di valutazione
[struttura (][ obietivi (] | [ rgomenti [ |[strument [ ][ Modalita [ | @
Inserisci [1 ) Fasi|[Inserisci [1 %] UF [ Utilizza || Madifica | [ Mod. Saperi || Elimina |[ spasts | II
Nome Ore

(] Esempio di Percorso Formativo dedicato a Operatore su PC
[[]) Muava FASE o
[ Frima Units farmativa 25
Iv] [{] Seconda Unita farmativa e
[[] Ennesima Unita farmativa 22
Ore Stage 0
Ore Prove Finali | 0
Riassuntivo Ore Ore

Ore Totali Percorso Bz
Ore Previste dal Percorso| 800

Differenza| -738

Componenti [RELGNATER] FasifModuli Prove di valutazione

Struttura (v [ Obisttivi [ | [ srgementi [ |[Strumenti [ |[Modaitz 0] @)

Inserisci - Fasi || Inserisci - uf ‘ Utilizzo H Modifica H Mod. Saperi H Elimina H Sposta ‘

Nome Ore

O Esempio di Percorsa Formativo dedicato 5 Operatore su PC

| O ([ Huova FASE 40 | II

L] [(] Prirna Unita formativa e
L] [(] Secanda Unita farmativa &8
O ({] Ennesima Unita formativa et
Ore Stage 0
Ore Prove Finali o
Riassuntivo Ore Ore

Ore Totali Percorso 62
Ore Previste dal Percorso 500

Differenza -738

NOTA: & anche possibile creare prima la Fase, selatioaareare quindi le nuove UF facendo in modo che
queste compaiano direttamente all'interno di qutiae.

13. Ora iniziamo le operazioni di associazione degn@nti alle UF. Spostiamo il menu a tendina cheosa in
alto a sinistra dalla voce “Struttura” alla voces$dcia”. Sulla destra compariranno gli Obiettivit{#ita e
Competenze) precedentemente inseriti utilizzandatl Componenti.

Scheda | Compr nenti [l Fasi/Moduli | Mappa | Gtage | Prove di valutazione | Innovazioni | Stampa

Strurnenti [] || Modalita [ ®
[itT20 ) o] - Saper] e | e[

|
[attivita/Competenze || Assacia |

Nome Ore Nome
O Esempio di Percorsa Formativo dedicato a Operatore su PC iperla
O applicare buone prassi per lo sviluppo sostenibile
O ([] Nuovs FASE (o O #eel i . 13
[} Identificare i vincoli e le risorse per la sostenibilita
O [{) Prima Units formativa s o i
[ 5 15 Dperatore su personal computer
] [{) Seconda Units formativa
O () Esequire procedure dufficio
O (] Ennesima Unita formativa =
O Utilizzare ambienti, applicativi & strumenti per I'automazione d'ufficio
o
Ore Stage
ove Finali B O () Gestirs documenti
re Prove Finali
O () Individuare applicativi e strumenti softwars
Riassuntivo Ore Ore

Ore Totali Percorso| 62
Ore Previste dal Percorso| 300

Differenza| -738

NOTA: potranno essere associati alle UF esclusivamdntdegnenti precedentemente inseriti utilizzando il
Tab Componenti (Attivita, Competenze, Strumentidélita Formative, ecc.).

14. Selezioniamo ora gli elementi da associare; selémio I'UF di destinazione e premiamo il tasto “Asia”.
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Componenti Fasi/Moduli Stage | Prove di valutazione

[Associa 1] [Obiettivi [ ][ argamenti [ ][ Strumenti [ [ modaiits [ ] ()

Mod. Saperi Attivita/Competenze qTTATETT=]

Nome Ore

Esempio di Percorso Formativo dedicatn a Operatore su PC

Elementi per la sostenibilita amb¥htale

] [[] Nuova FASE <

rﬁ—wnmmmnmvj e
0 () seconds Units formativs =

m] [(] Ennesima Unita formativa 22

(0] Applicare busne prassi per la sviluppa sastenibile

(D) Identificare i vincoli e le risorse per I sostenibilits

Pperatore su personal computer

() Es=aguire procsdure dufficio
() utilizzare ambienti, applicativi e strumenti per I'automazione d'ufficio
Ore Stage

ore P Finali (O Gestire documenti
re Prove Finali

(O Individuare applicativi & strumenti software
Riassuntive Ore ore
Ore Totali Percorso 62
Ore Previste dal Percorso 500

Differenza -73%

‘scheda | Components | Car el Fasi/Hoduli . Prove di valutazions

[Assoda )| obiettivi [9] || Argomenti [ || strumenti [ ]| Modaina [ | @)

Inserisei [1 v Fasi || Inserisci[1 %] uf

Mod, Saperi Disassocia | | Attivitd/Cormpetenze %]
Nome Ore Nome
O [ Esernpia di Percarso Formativa dedicato & Operatore su PG Elementi per la sostenibilita ambientale
o T Nuova FASE 40 O [ Applicare buone prassi per lo swiluppo sostenibile
O Identificare | vincali ¢ le risorse per la sostenibilits
m} (T] Prima Unita formativa z O P
m] Operatore su personal computer
() Applicare busne prassi per lo suiluppo sostenibile
Ll (] Esequire pracedure dufficio
O [0 Eseauire procedure dufficio
] [ Utilizzare smbienti, applicativi e strumenti per I'automazione d'ufficio
O (O tdentificare i vincoli & Is risorse per Ia sostenibilits
O () Gestire documenti
m} ({] Seconda Unita formativa =
Ll (D) Individuare applicstivi & strumenti softnare
] [ Esequire pracedure dufficio
O (O Identificare i vincoli e Iz risorse per la sostenibilita
O [T] Ennesima Units formativa 22
O [ Utiizzare smbienti, applicativi e strumenti per I'automazione d'ufficio
m] () Individuare appliestivi e strumenti software
Ore Stage 0
Ore Prove Finali | 0
Riassuntivo Ore Ore

Ore Totali Percorso| 42
Ore Previste dal Percorso 800

Differenza| -738

NOTA: gli elementi potranno essere associati alle UFgdarmente oppure in raggruppamenti.
L'associazione potra essere realizzata in modalitld ad uno” (una Attivita/Competenza associatauad
UF), “uno a molti” (una Attivita/Competenza assadaia piu UF), “molti ad uno” (piu Attivita/Competea
associate ad una UF), “molti a molti” (piu Attivi@ompetenze associate a piu UF).

15. Allo stesso modo realizziamo le associazioni trdJfe e gli Strumenti e le Modalita, spostando il tinen
tendina dalla voce “Attivita/Competenze” alla vd&ggumenti e quindi Modalita.

Struttura

FasifModuli Prove di valutazione

[Argomenti O |[Strumenti 0 |[Medaita | (2

Innovazioni

[Associa_ ] [ obiettivi

[ Modifica | [ Mod. saperi |[ Elimina |

[ativitasCompetenze v | [[2s€

Componenti Fasi/Moduli Prove di valiwazione

associa s | obiettivi [ |{ argomenti [ || strumenti [ || Modalits ®

Innovazieni

Nome Nome
O Esernpio di Percorso Formative dedicato s Operators su PC O cp Modslits di esermpio
[m] [[) Nuova FASE g
[m] (] Prima Unita formativa 4
O 4¢ Documentazione sul Sistema Inteqrato in Rete Collegamenti
[m] oo Modalita di esempio
[m] () Seconda Unita formativa £5
O 3¢ Raggruppamento di strumenti - Laberatorie
[m] o Modalita di esempio
[m] [() Ennesima Units formativa e
O 4% Strumento semplice
(] oo Modalitd di esernpio
Ore Stage | 0
Ore Prove Finali | ©
Riassuntivo Ore Ore

Ore Totali Percorso| 62
Ore Previste dal Percorso 800

Differenza 738
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16. A questo punto & necessario dichiarare quali Argdimetendiamo utilizzare all'interno di ogni sinigoUF:
tale operazione si rende necessaria poiché alldeiassociazione di una Attivitd/Competenza NOdhgono
utilizzati gli Argomenti ad essa correlati. Pertdarare I'utilizzo di uno o piu Argomenti all'inteo di una UF
€ necessario selezionare I'UF e premere il tastdiZzizo”. Comparira una finestra nella quale saegassario
spostare il menu a tendina dalla voce “Obiettivilaavoce “Argomenti”, premere il tasto “Utilizzo” e
selezionare gli Argomenti da utilizzare. Al termisara necessario premere su “Salva” ed infine enaith
finestra con il tasto “Chiudi”. Al termine di quasbperazione verranno visualizzati gli Argomentiizgati in
quella specifica UF.

[l scheda | component (ailell Fasi/Moduli | Mappa | Stage | Prove di valutazione | Innovazioni | Stampa
Struttura ][ Obiettvi [1 ][ Argoment [ || Strumenti [ ][ Medalts (1] (2)
Inserisei [1 s Fasi || inserisei [ 1ngael] ul

m L tilizzo - Mozilla Firefox
—_—

qF]

Utilizza | Obizty, 1] || Sthmy
Ohbiettivi
rale] -dhat

() applicare buone prassi per lo sviluppo

EE&

-— . ——— - g

O Esernpin di Percor:

O () Nuova F%
[(] Prima URRS formativa

O 1dentificare i vincoli e le risorse per la

O [T Seconda Unita formativa sostenibile sostenibilita
O () Altra Fase Oy Attuare comportamenti respansabili O v Individuare dimensioni & indicatari
- neliutilizze delle risorse O Correlars la dimensions ambientals 3
o Oy attivare buone prassi ambientali nella vita quella economica e sociale
[(] Terza Unita farmativs o quetidiana = lavorativa O Individuare politiche & strategie su scala
v Utilizzare |a terminalogia tecnica di globale & locale
[} [(] Quarta Unita formativa riferimento
[ Esequire procedure d'ufficio
O [{) Quinta Unit3 formativa
. O+ Redigere i documenti relativi alle procedurs
dufficio
4] ({] Ennesima Unita farmativa

Oy applicare convenzioni e regole relative alla
corrispondenza commerciale
Oy archiviare docurnenti

Riassuntivo

Carnpletatn

=
Salva |||annulla | (2)

[[JPrima Unita formativa

D Applicare buone prassi per lo sviluppo
sostenibile

O Identificare i vincoli e le risorse perla
sostenibilita

isorse, consumi e risparmio energetico

Mon ci sono argomenti

[ fndicatari, strumenti & buane prassi

uire procedure d'ufficio

krchiviazione e protocello di documenti
Farrispondenza commercisle

ratica d'ufficio

Nome Ore
O Esernpio di Percorso Formative dedicato a Operators su PC
O [[) Muava FASE cL
O () Prima Unita formativa e
O [0 #eplicare busne prassi per lo sviluppa sostenibile
II [1 isorse, cansumi e risparmio energetico
O (0] Esequire procedure dufficia
O ¥ Archiviazions & protocollo di documenti
O ¥ Carrispondenza cormmerciale
O (O 1dentificare i vincoli & le risorse per la sostenibilita
O [(] seconds Unita formativa £
O [0 Esequire procedure dufficio
O (O 1dentificare i vincali & le risorse per la sostenibilita
] [[) Altra Fase et
] ({] Terza Unita farmativa 120
O ({] Quarts Units formativa 130
O [{] Quinta Unita formativa 276
O [() Ennesima Unita formativa Ex3
O [ Wtilizzare ambienti, applicativi e strumenti per I'autamazione d'ufficio
O (O Individuare applicativi e strumenti software
Ore Stage | 200
12

Ore Prove Finali
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17. Anche per le Capacita e le Azioni & possibile dichie quali si intendono utilizzare all'interno gliella
specifica UF e quali no. Se questo non viene dialda vengono considerate associate TUTTE le
Azioni/Capacita presenti nelle Attivita/Competermzoro volta associate a quella specifica UF (atm@sio di
guanto avviene per gli Argomenti, che di defaultNN@engono considerati associati). Per dichiarar#i?zo
(o il non utilizzo) di una o piu Azioni/Capacitd’aiterno di una UF, € necessario selezionare l&Jpremere
il tasto “Utilizzo”. Comparira una finestra nella@e sara necessario premere il tasto “Utilizzetekzionare
le Azioni/Capacita da disassociare. Al termine se@essario premere su “Salva” ed infine chiudefankstra
con il tasto “Chiudi”. Al termine dell'operazionesimarra un segno di spunta esclusivamente sulla
Azioni/Capacita effettivamente associate.

Componenti [RaSNOTERN FasifModuli Prove di valutazione | Innovazioni [ Stampa

[struttura (& [ obisttivi [ |[ Argementi & |[ strumenti O |[Modalits [ | @

[
Inserisci - Fasi || Inserisci - Ud Ukilizze! ‘ odifica || Mod, Saperi || Elimina H Sposts || Disassocia

—meme ore
L} Esernpin di Percarss, dedicato & Operators su PC
: ¥ Utilizzo - Mozilla Firefox
4] :[_'NuovaFAS\ i e ——— 7
Prima Unitd formativa Zalvas || Jannulla
[T i \f i ] Il
L} D Applicare buane prassi per lo sviluppo sg [JPrima Unita formativa
1 .
o ¥ Risorse, consumi e rispsrmio er D Applicare buone prassi per lo sviluppo O Identificare i vincoli e le risorse per la
L] () Eseauire procedure d'ufficio \\ sostenibile sostenibilita
) Jpttuare compartamenti responsahil ndividuare dimensioni & indicatori
O ! archiviazione e protocollo di decumenti ell'utilizzo delle risorse | s di . bisntal "
o F— . Coremia s Soia | oI 2 el
! Corrispondenza commerciale
[tilizzare: la terminalagia tecnica di ndividuare politiche e strategie su scala
fori i lobale & locale
4] (O 1dentificare i vincali e le risorse per |2 sostenibilita Irerimento
D Esequire procedure d'ufficio
O [{] Seconda Unitd formativa
- edigers i docurnenti relativi alle procedure
H'uffi
L} D Eseqguire procedure d'ufficia N I!Em . | ati 1
ppplicare convenzioni & rggo e relative alla
orrispondenza commerciale
O () Identificars i vincoli ¢ le risorse per la sostenibilits brchiviare documenti
L} T Argomento aggiuntivo
[ [[] Altra Fase
O ({) Terza Unita formativa
O (_ Quarta Unitd formativa
O [(] Quinta Unita formativa Completato
O [(] Ennesima Units formativa 2z
[Utilizzo [Obisttivi_ @8] || Stampa || chivdi| @)
[@Prima Unita formativa
D Applicare buone prassi per lo sviluppo O Identificare i vincoli e le risorse per la
sostenibile sostenibilita
Oy dttuare comportamenti responsabili v Individuare dimensioni e indicatori
' 1 1 . . .
rfell'utilizza delle risorse orrelare i3 dimensione smbientale 5
D Autivare buone prassi ambientali nella vits uells economica e sociale
quolidiang & frorativa ngividuare politiche e strategie su scalz
Oy tilizzare |a terminologia tecnica di lobale & locals

r{ferimento

D Hseguire procedure d'ufficio

Dy’ Aedigere i docurnenti relativi alle procedure
d'ufficio

0 Aoolicare convenzion e regole relative alis
chrrispondenza commerciale

Ov drchiviare documenti
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18. Infine, per ogni Argomento, sara necessario definirelativi Saperi. Per farlo, selezionare un Angmto e
premere il tasto “Mod. Saperi”. Nella videata swestea, inserire i Saperi per quello specifico Argoho e
premere il tasto “Salva”. Al salvataggio i Sapegirnanno inseriti nell’Argomento selezionato (pesudlizzare
i Saperi del’Argomento cliccare sulla sua icona).

Inserisc - Fasi || Inserisci - Lif ‘ Utilizzo H Modifical || Mod. Saperi

Nome

Esempio di Percorso Farmativo dedicato s Operatare su PC

[[] Muova FASE 40

[(] Prima Unita formativa e

O olal o

D Applicare buone prassi per lo sviluppo sostenibile

=

¥ Risorse, consumi & risparmio energetico |

Scheda | Componenti |GV W FasifModuli | Mappa | Stage | Prove di valutazione
II [‘annulia | [archivia | [Repertoria | (2)
! Risorse, consumi e risparmio energetico
SAPERI:

primo sapere
seconda sapere

ennesimo sapere

Scheda | componenti [[ERTENT Fasi/toduli | Mappa | Stage | Prove di valutazione | Innovazioni | Stampa

Obictivi [ | Argoments D1 ][ Strument [1][Medalta 1] (2)

5 | [mod. saperi | E

Ernleern

Nome ore

sernpio di Percorso Formativo dedicatn 3 Operatore su PC

([) Nuova FASE

[{] Prima Unita formativa

O o o g

() Applicare buone prassi per o sviluppo sestenibile
II 1 Risorse, consumi e risparmio energetico

1 Risarse, consumi & risparmio energstico SAPERI:

() Eseauire procedure d'uficio primo sapere
seconda sapere

1 Archiviazione e protocollo di documnenti

! Corrispondenza commerciale *
+  ennesimo sapere
() Mentificare i vincoli & le risorse per la sostenibilita

() seconda Units formativa

Completato

(0 Eseauire procsdurs d'ufficio

Oooooao

(O 1dentificars i vincoli & le risorse per la sostenibllits

19. Una volta realizzate le associazioni necessarial Bercorso Formativo lo prevede, ci spostiamo Fab
“Stage” e premiamo il tasto “Nuovo” per definirecahe caratteristiche relative allo stage formatiQuii
compiliamo i campi relativi al monte ore dedicatite aattivita in stage, alle finalita e ad alcuninga
descrittivi. Premiamo infine il tasto “Salva”.

Struttura | Fasi/Moduli Prove di valutazione

DURATA ORE:

FINALITA® E MODALITA® [acnean vulputate eleifend tellus, Aenean leo ligula, porttiter eu, consequat vitae,

eleifend ac, enim, Aliguam lorem ante, dapibus in, viverra quis, feugiat a, tellus,
Phasellus viverra nulla ut retus varius laoreet, Quisque rutrum, Aencan imperdiet,
Etiarn ultricies nisi vel augue, Curabitur ullamcorper ultricies nisi

PROGETTATO IN COLLABORAZIONE CON LE AZIENDE Aenean vulputats sleifend tellus, Asnean lsa ligula,

porttitor =u, conssquat itas, slsifend s, enim. Aliquam
lorem ante, dapibus in, viverra quis, feugiat a, tellus.
Phasellus viverra nulla ut metus varius lacrest, Quisque
rutrum. Aenesn imperdist, Etiam ultricies nisi vel augue.
Curabitur ullamcarper ultricies nisi

MONITORATO IN AZIENDA DA PARTE DEI DOCENTI Aenzan vulputate eleifend tellus, Aenean leo ligula,
porttitar eu, consequat vitae, eleifend ac, enim. Aliguam
loremn ante, dapibus in, viverra quis, feugiat a, tellus,
Phasellus viverra nulla ut metus varius laoreet, Quisque
rutrum, Agnean imperdiet, Etiam ultricies nisi vel augue.
Curabitur ullamcorper ultricies nisi

¥ERIFICA/DISCUSSIONE PERIODICA IN AULA Aenean vulputate eleifend tellus, Aenean leo ligula,

porttitor eu, consequat vitae, eleifend ac, enim, Aliquam
lorem ante, dapibus in, viverra quis, feugiat a, tellus.
Phasellus wiverra nulla ut metus varius laorest. Quisque
rutrum. Aenean imperdiet. Etiam ultricies nisi vel augue.
Curabitur ullameorper ultricies nisi

VERIFICA FINALE DELL'ATTIVITA SYOLTA Aenean vulputats sleifend tellus, Asnean lsa ligula,

porttitor =u, conssquat itas, slsifend s, enim. Aliquam
lorem ante, dapibus in, viverra quis, feugiat a, tellus.
Phasellus viverra nulla ut metus varius lacrest, Quisque
rutrum. Aenesn imperdist, Etiam ultricies nisi vel augue.
Curabitur ullamcarper ultricies nisi
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20. Se il Percorso Formativo lo prevede, definiamo deatteristiche delle Prove di Valutazione utilizdan
'apposito Tab. Premiamo infine il tasto “Salva’e lore dedicate allo Stage ed alle Prove di Valotezi
verranno contabilizzate nelle Ore Totali Percorso.

R
Ml Scheda | Componenti | Struttura | Fasi/Moduli | Mappa | Stage [[LIIUSREINELEISIA Innovazioni | Stampa
:

Introduzione: Aenean vulputate eleifend tellus. Aenean leo ligula, porttitor eu, consequat witae,
eleifend ac, enim, Aliquarn lorern ante, dapibus in, viverra quis, feugiat a, tellus,
Phasellus viverra nulla ut metus varius laorest, Quisque rutrurm. Asnean imperdist,
Etiarn ultricies nisi vel sugue. Curabitur ullameorper ultricies nisi

Descrizione:  [aenean vulputate eleifend tellus. Aenean lea ligula, portitor eu, consequat vitae,
eleifend ac, enim. Aliquam lorem ante, dapibus in, viverra quis, feugiat a, tellus
Phasellus viverra nulla ut metus varius laoreet, Quisque rutrum. Asnean imperdiet.
Etiam ultricies nisi vel sugue. Curabitur ullameorper ultricies nisi

Durata ore:

| Inserisci |1 8| Fasi H Inserisci [1 s UFH Utilizzo H Modifica || Mod. Saperi H Elimina H Sposta |

Nome Ore

H Esempio di Percorso Formativo dedicato a Operatore su PC

O ([) Nuova FASE Gl
O ({] Prima Unitd formativa 25
O [{] Seconda Unita formativa s
O [[) Altra Fase 526
O [(] Terza Unita formativa 120
.} [7 Guarka Unita formativa 130
.} [7 Guinta Unitd formativa 276
O [{] Ennesima Unita formativa =
Ore Stage 200 II
Ore Prove Finali 1z
Riassuntivo Ore Ore

Ore Totali Percorso| 500
Ore Previste dal Percorso| 500

Differenzal a

NOTA: nel caso in cui il Profilo di riferimento del Perso sia un Profilo Standard, il Tab “Prove di
Valutazione” verra compilato automaticamente. Nedacin cui cid non avvenga, premere il tasto “Agggo
durata provaAnno”.
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LA VERIFICA (INTERNA) DI UN PERCORSO FORMATIVO

Terminata la realizzazione della struttura e deiteouti del Percorso Formativo € necessario efsttalcuni controlli,
al fine di controllare che siano stati rispettairincipali vincoli di progettazione.

1. Per prima cosa verifichiamo che il monte ore sitbilel Tab Scheda sia stato interamente copette Gae
Totali Percorso. Per farlo ci spostiamo nel TahutBira e verifichiamo che in fondo alla pagina lece
“Differenza” si pari a “0” (zero). In caso contrannodifichiamo le durate delle singole UF, oppuetialstage,
oppure ancora delle Prove di Valutazione fino angoda differenza non risulti pari a zero.

Riassuntivo Ore Ore
Ore Totali Percorso| 300

Ore Previste dal Percorso 00

Differenza i}

2. Successivamente verifichiamo che tutto cid cheatshserito nel Tab Componenti sia stato effettigate
associato nel Tab Struttura. Per farlo consultidimiab “Mappa”. Qui verifichiamo che NON siano rista
dei “Componenti esclusi”, spostando il menu a teadialla voce “Sintetico” alla voce “Dettaglio”. Neaso
siano rimasti alcuni Componenti non utilizzati ésgibile correggere effettuando le associazioni Tegh
Struttura; in alternativa e possibile inserire aatd descrittivo che giustifichi le motivazioni Besdclusione.
Per farlo & necessario premere il tasto “Deroghzizd”.

Scheda | Componenti | Struttura | FasifModuli
Componenti esclusi || Dettaglio »| | Deroga Utilizzo

Oggetto
|z| Operatore su personal computer

D Eseguire procedure dulficio
Y gratica d'ufficio
D U?."."."z.zel.-re amblienti, applicativi e strument! per 'automazions
Fufficio
Informatica di base

!
Y dpplicativi per Fautormazione &'ufficio

O Gestive documenti
O Comprendere e consegne Hoswdte
O Individuare o strumento applicativo

O Integrare docurment!

\erificare la rispondenza a regole e st nella redazione def
Focument!

Elernenti per la sostenibilitd ambientale

D Applicare buone prassi per lo spiiuppo sostenibile

V Indicator!, strumentt & buone prass!

Deroga Utilizzo
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3. Se a questo punto avessimo la necessita di inggminglteriore Argomento (poiché quelli gia insenglle
Attivita/Competenze associate alla Struttura namssufficienti), & possibile farlo inserendolo dapm tra i
Componenti e successivamente associandolo allatBauwcome Argomento Libero. Sara infine necessario
definire i Saperi anche per questo nuovo Argomento.

Struttura Prove di valuta:

Fasi/Moduli Stampa

Elenco ordinato per Tipologia, Dggetto, Num.

Dggetto Utilizzo Ore Tipologia
@ Operatore su personal computer - 2008 - 8 Completo Professionalizzante
@ Elementi per la sostenibilitd ambientale - 2007 - S Completo 25 Mon professionalizzante

l:l ] |Argomento aggiuntivio
toM

% Documentazione sul Sisterna Integrato in Rete Collegamenti

% Raggruppamento di strumenti - Labaratorio

4

% Strumento sernplice

¢D mModalita di esempio

Inserisci [ 1w Fasi | [Inserisci [ 1w UF ][ Utilizzo | [ Modifics || Mod. Saperi |[ Elimina |[ sposta [ Disassocia | | [argomenti liberi ) [ Associa |

Nome Ore Nome

O Esempio di Percarso Formativo dedicato & Operatare su PC ! Argomento aggiuntiva
| ([ Huova FASE U
O ((] Prima Unita formativa e
4 D Applicare buone prassi per o sviluppo sostenibile
D ¥ Risorse, consumi e risparmio energetico
| D Eseguire procedure d'ufficio
| ¥ archiviazione e protocallo di docurnenti
O ¥ Corrispondenza commerciale
4 O Identificare | vincoli e |e risorse per |a sostenibilita

((] =econda Unita formativa e
4 D Eseguire procedure d'ufficio
4 O Identificare | vincoli e |e risorse per |a sostenibilita

[tnserisci Fasi | [ Inserisci Ut | [Utilizza | [ Medifica || Mad, Saperi ][ Elimina | Disassocia
Name ore
O Esempio di Percorso Formativo dedicatn & Operatore su PC
O () huova FASE 40
O ({) Prima Units farmativa 2
applicare buone prassi per lo sviluppo sostenibile
O I b i per lo svil ibil
! Risorse, consumi & rispary estione Saperi - Mozilla Firefox
O [ ) Gestione Saperi - Mozilla Fireft
O [0 Eseauire procedure dufficio | | 1] o o s g e =
Stampa
O 1 Archiviazione & protocollo) D
O 1 Corvispondenza commerd ! Argomento aggiuntivo
SAPERI:
O (O Identificare i vincoli e le riso -
+ sapere 1 dell'argomenta LIBERO
. R s sapers Z dell'argomento LIBERO 15
O [(] seconda units formativa «  sapere N dellargomento LIBERD
O [0 Esequire procedure d'ufficio
O () Tdsntificre i vinooli s s risol
II Argomento aggiuntive
p— 526
O ([) Alra Fase ——
120

O ({] Terza Unita farmativa



4,

MODELLI PER LA PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA’' FORMATIVE - FCI 2009
Settore Standard Formativi Qualita e Orientamento Professionale Pg. 58 di 73

Se a questo punto tutte le verifiche (di struttuliacontenuto, di completezza, di correttezza,afigruenza,
ecc.) forniscono esito positivo, & possibile codehe la progettazione definendo il Percorso Fonnatbme

Verificato. Per farlo & necessario selezionare db TScheda”, premere il tasto “Definisci stato int&,
spostare lo stato interno da “In Compilazione” afificato” e premere infine il tasto “Salva”.

i)

‘(PERCDRSD: Esempio di Percorso Formative dedicato a Operatore su PC - APPRENDIMENTI & LINGUAGGI S.R.L. - Centro di Turinu)

e componenti

oy
@

Struttura | Fasi/Moduli Prove di valutazione | Innovazioni

DENOMINAZIONE DEL PERCORSO

Direttiva
Codice identificativo
Tipologia
Nome

Ore previste
Edizioni
STATO:

Stato interno
Note

Codice

Tipo

Profilo professionale
di riferimento

NOTA IMPORTANTE
Piemonte (per maggiori informazioni fare riferimeial CSI Piemonte).

Direttiva mercato dsl lavore

ID51279

Percarso

Esernpio di Percorso Formativo dedicata a Operatore su PC
00

2009

(In Compilazione | v
In Carnpilazians

In Revisiane

In Yerifica

Mon Werificato
Dismesso
Operatore su personal

omputer - 2008 - 5

. da questo momento il Percorso Formativo potra essequisito da Sistema
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ALCUNI SUGGERIMENTI PER RENDERE EFFICIENTE LA PROGETTAZIONE

Man mano che i Percorsi vengono progettati e quiadicati in Collegamenti negli elenchi di ogni gita Agenzia
Formativa, il progettista ha la possibilita di iazare i medesimi contenuti e le medesime strat{io parti di essi/e)
per progettare nuovi Percorsi. Di seguito alcugigawimenti per il riutilizzo del lavoro precedentme svolto.

Nel caso in cui si intenda riutilizzare per inteno Percorso Formativo precedentemente progettgtossibile

utilizzare la funzione “Duplica” per creare una @olentica del Percorso di origine. La copia pgmaessere
modificata, in tutto o in parte, adeguandola alleve esigenze di progettazione. Per effettuarecapa di un
Percorso selezionare dall'elenco il Percorso iretigge premere il tasto “Duplica”.

Percorso formativo A1 - Management

AGG, TIPO COD

M Esernpio di Madule Formative sui linguaqai del 2008
WER

GRUPPO
APPREMDIMENTI & LINGUAGGI 5.R L.

- Centro di Torino

SOCIO-SANITARIO

M Eserpio di Modulo Formative sulla Sicurezza nei 40 z009 [ c APPREMDIMENTI & LINGUAGGI 5.% L. - Centro di Torino
luoghi di lavore

P Esempio di Percorsa Formativo dedicato a 800 z009 H b APPREMDIMENTI & LINGUAGGI 5.7 L, - Centra di Toring
Operatore su Py

P Esempio di Percorsa Formativo per OPERATORE 1000 2009 H < APPRENDIMENTI & LINGUAGGI 5.7 L, - Centra di Toring

A|B|CID|E|FIGIH|T|[I|K|LIMIN|O|P|QIRISITIU|V|W[X|Y]|Z

Definizione dei criteri di ricerca

Edizione Tut
Stato Intsrno
Gruppo [ APPRENDIMENTI & LINGUAGGI S.R.L. - Centro di Toring v

Stringa caratteri

< ANNULLA SELEZIONE | [ CERCA >

Per effettuare |a ricerea impostare | eriteri desiderati
mediante | menu a tendina e | campi di testo e diccare sul
pulsante "Cerca®

Es. per ridurre tempi & n® intsrrogazionis
Ricerea I'elemento: Cavallo Bianco di Napoleone
max efficacia: "Napolsone”, *Cavallo Bianco"
errore: "Bianco Cavallo”

La ricerca viens effettuata solo sul primo livello
dell'elenca (ovvera non su storici e contestualizzazionil,

[t Y EITTEN Diritto/Dovere - Obbliga Istruzione | Formazione Farmatori | Apprendistato | Percorso formativae Al - Occupati/CPI | Percorso formativo Al - Management
rey

IFTS | Pari opports Master Universitari | Corsi Riconosciuti

Formazione Continua Individuale

Nuavo || Elimina

Aagiorma | vusto v | Ripristing || Gontsstuslizea | vusto ]| | Acauisiss 570 | (2)

PERCORSO/MODULD ~ ORE [ TIPO  COD ST. & GRUPPO INFO

M Esempio di Modulo Formativa sui linguaggi del 28 2009 N c APPRENDIMENTI & LINGUAGGI SR L, - Centro di Toring
WEB

M Esempio di Modulo Formativa sulla Sicorezza nei 40 2009 [ c APPRENDIMENTI & LINGUAGGI & R L, - Centro di Taring
luoghi di lavaro

P Esempio di Percorso Formativo dedicato a 800 2009 O v APPRENDIMENTI & LINGUAGGI 5 R L, - Centr di Taring
Operatare su PC

P Esempio di Percarse Formative dedieato 3 00 2009 [l € APPRENDIMENTI & LINGUAGGI 5 R L, - Centro di Taring
Operatare su PC (duplicato)

F Esempio di Parcarss Farmative per GFERATORE 1000 2009 [l ¢ APFRENDIMENTI & LINGUAGGI 5 R L. - Centro di Taring

SOCIO-SANITARIO

AIBIC|IDIE|FIGIHIT|I|K|ILIMINIOIPIQIRISITIUIYIWI|X|Y]|2Z

Definizione dei criteri di ricerca

Edizions
Tinalagia
Stato Interno

Per effettuare la ricerca impastars i criteri desiderati
mediants i menu a tendina & i campi di testa e cliscare sul
pulsante “Cerca™.

Es. per ridurre tempi e n® interrogazioni:
Ricerca I'elemento: Cavallo Biance di Napeleone

Gruppo APPREMDIMENTI & LINGUAGSI S.R.L. - Centro di Taring

max efficacia: "Napoleane”, *Cavallo Bianco'
errore: "Bianco Cavallo”

Stringa caratteri \

< ANNULLA SELEZIONE

La ricerca viene effettusta sola sul prima livello
dell'elenca (avrera non su stariel = contestualizzazioni)

Una volta duplicato, la copia del Percorso potrsess spostata e dedicata ad una Direttiva differdatia

Direttiva di origine. Per farlo & necessario accedd Tab Scheda, premere il tasto “Modifica”, spoes il
menu a tendina sulla Direttiva scelta ed infinenpeee il tasto “Salva”. Al salvataggio il Percorserra

spostato sulla nuova Direttiva scelta.

Componenti | Struttura

frata] @

Fasi/Moduli

Prove di valutazione

Innovazioni | Stampa

IS
DENDM:

NAZIONE DEL PERCORSO

Direttiva tDirettiva mercato del lavorn

fwe

Direttiva mercato del lavoro
Diritto/Dovere - Obbliga Istruzione
Direttiva Formazione Formator
Direttiva Apprandistato

Percorso formativo 41 - Occupati/CPI
Percorso formativo A1 - Management

Codice identificativo
Tipologia

Nome

Direttiva Pari opportunita

Direttiva Master Universitari di 12 & 2 livello
Direttiva Corsi Riconosciuti

Direttiva Formazione Continua Individuale

Ore previste

Edizioni

e suPC

STATO: TOov o

Stato interno In Compilazione

Note ‘
Tipo

Profilo professionale
di riferimento

Operatore su personal computer - 2008 -
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3. E anche possibile riutilizzare alcuni Componendiniite i Repertori di Argomenti/Strumenti/ModalitBer
farlo @ dapprima necessario inserire uno o piu efgmmei relativi Repertori, definendoli una solalta nel
dettaglio; successivamente sara possibile ins&irelementi nel Tab Componenti in tutti i Perépladdove
necessario.

Per progettare le professioni

| @ PROFILI
| @ severrons

Per progettare la formazione

PERCORSI

I- @ e

ORIO STRUMENTL

Argomenti
rurmn enti
Modalits

annulla

DESCRIZID PO BICAZID
| Muevo Strurnento definita nel Repertorio penatibus ef magnis dis parturient mantes, nascetur ridiedlus mus, | Laboratario v uia Buniva, 11
Donec quam felis, ultricies nec, pellantesque =u, pretium quis, sem.
Hulla consequat massa quis enim, Donec pede justa, fringilla vel,
sliquat nes, vulputate eget, arcu. In enim justo, rhoncus Ut

imperdiet a, venenatis vitae, justo. Nullam dictum felis eu pede U

mallis pretium. Integer tincidunt [
componenti |fiE
[ Componenti ~ | [ Entrambi VH Inserisci [1 v [ Argomenti V|H Modifica || Elirnina ‘ ®
[ Gestione profili ][ Archivio [ Attivits v ][ Repertario [Attaita vl
Attivitd
Elenco ordinato per Tipologia, Oggetto{Num. Caompetenze
Argomenti
Oggetto tilizz! Tipologia
Modalitd .
[ EE Operatore su personal B mpleta Professionalizzante
[ @ Elementi per |a sostenibilitd ambientale - 2007 - S Completo 25 Man professionalizzante

T Argomento aggiuntiva

% Documentazione sul Sisterna Integrato in Rete Collegamenti

% Strumentn semplice

O
O
[] % Raggruppamento di strumenti
O
O

€8 Modalita di esempio

(REPERFBRIG-SJRUMENTI: Esempio di Percorso Formativo dedicato a Operatare su PC - APPRENDIMENTI & LINGUAGGI S.R.L. -

DESCRIZIONE UBICAZIONE

5& Nuowo Strumento definito nel Repertorio  Lorern ipsurn dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Labaratorio Wis Buniva, 11
Aenean cornmodo ligula eget dalar. Aenesn massa. cum

sociis natogue penatibus st magnis dis parturient montes,

nascetur ridiculus mus. Donec quam felis, ultricies nec,

pellentssque su, pretium quis, sem. Nulls consequat massa

quis enim. Donec pede justo, fringills vel, aliquet nec,

vulputate eget, arcu, In enim justo, rhoncus ut, imperdiet a,

venenatis vitse, justo. Nullam dictum felis eu pede mollis

pretium. Integer tincidunt,

A|B|IC|DIE|IFI|IG|H|I[I[K|LIM

Definizione dei criteri di ricerca

Gruppo | APPREMDIMENTI & LINGUAGGI S.R.L. - Centra di Torino v

Stringa caratteri [

[= ANNULLA SELEZIONE | [ CERCA>

Oggetto Utilizzo Ore Tipologia
F EE Operatore su personal computer - 2008 - & Campleto Professionalizzante
F @ Elermenti per la sostenibilitd ambientale - 2007 - & Completo 25 Mon professionalizzante

T argomento aggiuntivo

Documentazione sul Sistermna Integrato in Rete Collegamenti

Muovo Strumento definito nel Repertorio - Laboratorio

Raggruppamenta di strumenti

Strumento serplice

Ooojo|o| g
E A

D Modalitd di esempio
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4. Se si utilizza il Repertorio degli Argomenti, € pille definire nel dettaglio i Saperi di uno spiec

Argomento per poi riutilizzarli al momento dell'smento dei Saperi nel Percorso. Tale funzione
utilizzabile anche per quanto riguarda gli argomergsenti nei Profili Standard/In Osservazioner. préma
cosa definiamo i saperi di un Argomento che fagdrtuna Attivita a sua vota inserita in un Profitandard.
Premiamo il tasto “Inserisci 1 argomenti” e ne digfino i Saperi. Premiamo infine “Salva”.

nserisci| L )] argoment || Modifiss | [ Elimina | [Archivie argoment | vai alla ricerca

ARGNMENTN .

SAPERI GRUPPO
Nessun argomento disponibile

AlBICIDIEIFIGIH|T[I|K|ILIMIN|O|P|QIR|S|TIU|V|wW[X[¥]2Z
Dpefinizione dei criteri di ricerca

Per effettuare |a ricerca impostare i criteri desiderati
Gruppo APFRENDIMENTI & LINGUAGGL § R L. - Centra di Tering ] s § e o temis @ e 6 s @ el sl
pulsante "Cerca™.
Testo contenuto negli argornenti |

Es. per ridurre tempi & n° interrogazioni:

Ricerea |'slemento: Gavallo Bianco di Napoleone
max efficacia: "Napoleone”, "Cavallo Bianco”
errore: "Bianca Cavallo”

REPERTORIO ARGOMENTI
Inserisci argomenti

ARGOMENTO ~
[ ! Araomento tratto da Profilo Standard > Lorem ipsum dolar sit amst
NG ETOET S > consectstuer adipiscing elit

> Aenean commodo ligula eget dolor
> Aenean massa
> Curn seciis natoque
> penatibus et magnis
> dis parturient montes
> nascetur ridiculus

SAPERL GRUPPO

APPRENDIMENTI & LINGUAGGI 5 R L. - Gentro di Toring

AlBICIDIEIFIGIHITIIIKILIMINIOIP|QIRISITIUIVIWIX|Y|Z
Definizione dei criteri di ricerca

Per sffettuare |a ricerca impostare i criteri desiderati
Gruppe APPRENDIMENTI & LINGUAGGL S.R.L. - Centro di Torina

¥ medisnte | menu & tendina & | campi di testo e cliccare sul
pulsants “Cerca”
Testo contenuto negli argomenti |
Es. per ridurrs tempi e n® interragazionic

Ricerca 'slemento; Cavallo Bianco di Napoleane
max efficacia: “Napaleone”, "Cavallo Bianco"
errore: "Bianca Cavalla®

5. Dal Percorso, Tab Struttura, selezioniamo un Argtmee ne definiamo i Saperi. Anziché inserirli
manualmente, premiamo il tasto “Repertorio” e Bariamo direttamente dal Repertorio. Li seleziomiaan

premiamo il tasto “Inserisci”. Al termine dell’oione, i Saperi verranno copiati dal Repertoriingdrno
dell’Argomento che stiamo modificando. Terminiarapkrazione premendo “Salva”.

(PERI:DRSD: Esempio di Percorso Formativo dedicato a Operatore su Pl:)
Compoi “nti MR TN

-

2l @
IS

! Corrisponden?a commerciale

Prove di valutazione | Stampa

SAPERI:

RCORSD: Esempio di Percorso Formative dedicato a Operatore su PC

Componenti |Gl Fasi/Moduli

[Sslva | [Annulls | [Archivio | [Repertoria ]| ()

! corrispondenza commerciale
SAPERI:

Prove di valutazione | Stampa

Lorem ipsum dalor sit amet
consectetuer adipiscing elit
Aenean cornmodo ligula eget dalor
AEnean massa
Zum sociis natoque
penatibus et magnis
dis parturient montes
nascetur ridiculus

RGOMENTL

ARGOMENTO ~

SapERI GRUPPD
¥ 1 Aroo
“op

Lorem ipsum dolar sit amet APPRENDIMENTI & LINGUAGGI S.R.L. - Centra di Torino

iscing elit

ligula eget dolor

penatibus et magnis
" dis parturient montes
" nasestur ridiculus

AIBICIDIEIFIGIHITIIIKILIMINIOIPIQIRISITIUIVIWIX|Y|Z
Definizione dei criteri di ricerca

Gruppo

Per effettuare |a ricerca impostare | criter desiderati

[FerRenDimENTIISILINGUR GoHI R mETC e naTiTaring %] mediants | menu_a tendina e | campi di testo e dliccare sul
pulsante “Cerca”

Testo contenuto negli argomenti |

< ANNULLA SELEZIONE | CERCA>
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PREMESSA

Da maggio 2009 il tool Percorsi, finalizzato allmgettazione di Percorsi Formativi per Unita Forimgtsi & arricchito
della possibilita di attingere elementi da un rép@w di Percorsi Standard. Tali Percorsi vengoralizzati nei
contenuti e nella struttura dalle Commissioni Raglodi Comparto, sono dedicati a specifiche figprefessionali
(altrettanto Standard) e sono pubblicati sullat®iatma Collegamenti dal Settore Standard Formatiualita e
Orientamento Professionale della Regione Piemonte.

Il documento descrive, nei primi due capitoli, teutura e i contenuti di un Percorso Formativalipendentemente
dalla sua provenienza (Standard — realizzato dadlemissioni Regionali, oppure Nuovo — realizzattiedAgenzie
Formative Regionali). Il terzo capitolo &€ dedicata descrizione passo-passo della procedura chsente ad un
soggetto abilitato di acquisire un Percorso Fovoadial repertorio Regionale dei Percorsi Standdirgersonalizzarlo
in alcune parti predefinite e di predisporlo pectuisizione in Sistema Piemonte.

LA STRUTTURA DI UN PERCORSO FORMATIVO

Per comprendere come vengono strutturati i Perdessinativi, prendiamo ad esempio un Percorso stz sul
Profilo dell’'Operatore Socio-Sanitario. Per vismadire la Struttura di un Percorso Formativo € rezg@sprima entrare
nel Percorso Formativo, quindi cliccare sul Tabateimato “Struttura”.

Nome Ore

|_| Esempio di Percaorso Formativo per QPERATORE SOCIO-SANITARIO

[ Fase integrativa 100
:[ RIELABORAZIONE E SINTESI 100
[[] Fase professionalizzante 475
:[ AREA SOCIC CULTURALE, ISTITUZIONALE LEGISLATIVA 70

:[ TECHMOLOGIE INFORMATICHE 25

:[ AREA SOCIO CULTURALE, ISTITUZIONALE LEGISLATIVA: PARI OPPORTUNMITA' 30

:[ AREA PSICOLOGICO SOCIALE a5

:[ AREA IGIEMNICO SANITARIA 145

:[ AREA TECNICO-OPERATIVA 110
Ore Stage 410

15

Ore Prove Finali

Riassuntivo Ore Ore

Ore Totali Percorso| 1000

Come si vede dall'immagine il Percorso € strutturiat Fasi (rappresentate dalle icone con parenjgaira), a loro
volta composte da Unita Formative (rappresentdte d@ne con parentesi tonda). Per ogni Unita Fadiva (di seguito
UF) viene visualizzato il titolo e la durata; lansma delle durate delle singole UF che compongore kase, viene
visualizzata a livello di Fase.

Nella parte inferiore dellimmagine viene visuabta il totale, che & calcolato in funzione dellansta delle ore
dedicate ad ogni singola UF, delle ore dedicateradventuale Stage e delle ore dedicate ad undaualerProva Finale
di Valutazione.
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Se ora proviamo ad entrare piu nel dettaglio defiattura di un Percorso Formativo, come si pucevedlalla seguente
immagine:

Nome Ore

Esempio di Percorso Formativo per QPERATORE SOCICO-SANITARIOD

[[] Fase integrativa il
[{] RIELABORAZIONE E SINTESI Ll
D Attuare il progetto formativa efo professionale
¥ 1| collogquio di selezioneflavoro
¥ 1l curriculum e la presentazione delle domande
D Sviluppare conoscenza di sé
! Accoglienza
O Verificare |'esito delle azioni intraprese
! Preparazione allo stage
4% Laboratorio per la multimedialita
@ Esernpio di INNOVAZIOME METODOLOGICA
en Simulazione di casi
[[] Fase professionalizzante g
70

[ ARES SOCIO CULTURALE, ISTITUZIOMALE LEGISLATIVA
D Assistere e supportare la persona nella soddisfazione dei bisogni primari ... igienico-sanitari

¥ Tipologia di utenza

. scopriamo che ogni UF e composta da: Obiettivie(sono Attivita e/o Competenze), Argomenti, Strotine
Modalita Formative (anche dette “Modalita di inteome d’aula”). E inoltre possibile che siano prés&na o piu
Innovazioni Metodologiche collegate ad una Unitankativa.

LEGENDA

Fasq (L

Unita Formativa [( |

Attivita

Competenz

Argomento (legato a Attivita o Competen

Argomento (Libero

BHiERENel[=

Strumentg

&
8]

Modalita Formativa

¥

Innovazione Metodologic
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| CONTENUTI DI UN PERCORSO FORMATIVO

Se ora proviamo a selezionare le icone che compuanigostruttura di un Percorso Formativo, scopriam® ognuna di
esse contiene delle descrizioni, che costituiséaramtenuti del Percorso Formativo. Per esempigalisehiamo su di
un argomento, scopriamo che questo € composto delamto di “Saperi”; se clicchiamo su di uno Stratog
scopriamo che questo &€ composto da una descrigiiof@ma di testo) e da altri campi che ne integréa descrizione
(esempio: in caso di strumento utilizzato come latwio, oltre alla descrizione sono elencate lerdmate del

Laboratorio stesso).

Ore
Essrnpio di Persory 3 Gestione Saperi - Mozilla Firefox
[] Fase irtegrativa —
|
[ ] RIELABCR A 1 100
T Wcurrlculum e la presentazione delle domande
O SAPERI:
+ 1l eurrieulum vitse el formats europao
2 il alls = foma 5 compile
- I infapmazioni rilvant da inserire/sottolineare
¥ il feurr s
4 i ad un posts di lavorg
O Svilucea . splo sl s
»  Stegurs di une letters & suto-candic
! Accogl
() Verificary z i

| Pressrazione sllo stage
S Laboratona per fa rulteeed alits

® Esempic

Se ora proviamo a cliccare su Tab denominato “Stagssiamo scoprire i contenuti di un eventuad@estformativo:
Scheda | Componenti | Struttura | FasifModuli | Mappa Prove di valutazione | Innovazioni | Stampa
T p

DURATA ORE: 410

FINALITA'E  Lorem ipsum dolor sit amet
MODALITA':  penatibus st magris dis b
Nulla consequat masss,
imperdiet a, venenatis

dig¥ecing elit. Aenean commode ligula eget dolor, Aenean massa, Cum sodis nateque
5, nascetur ridiculus mus, Denss quamn felis, ltricies nes, pellsntssaus su, pretium auis, ssm.
nec pede justa, fringila vel, aliquet nec, vulputate eget, arcu. In enim justo, rhoncus ut,
7 Mullam dictim felis eu pede mollis pretium

PROGETTATO IN Si Lorern ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dalor. Aenean massa. Cum

COLLABORAZIONE CON LE socils natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus, Donec quam felis, ultricies nec,

AZIENDE pellentssque 0, pretium quis, sem. Nulla consequat massa quis enim. Donec pede justo, fringilla vel, sliquet nec,
vulputate eget, arcu. In enim justo, rhoncus ut, imperdiet a, venenatis vitae, justo. Nullam dictumn felis eu pede mollis
pretiurn,

MONITORATO IN AZIENDA DA Si Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, Aenean commodo ligula eget dolor, Aenean massa, cum

PARTE DET DOCENTI socils natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus, Donsc quam felis, ultricies nee,
pellentssqus &0, pretium quis, sem. Nulls conssquat masss quis enim, Donss peds justo, fringila vel, aliqust nee,
vulputate eget, arcu. In enim justo, rhoncus ut, imperdiet a, venenatis vitae, justo. Nullam dicturn felis eu pede mollis

pretium
VERIFICA/DISCUSSIONE Si Lorern ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dalor. Aenean massa. Cum
PERIODICA IN AULA socils natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus, Donec quam felis, ultricies nec,

pellentesque eu, pretium quis, sem. Mulla consequat massa guis enim. Donee pede justo, fringilla vel, aliquet nee,
vulputats eqst, arcu. In enim justo, rhoncus ut, imperdiet a, venenatis vitae, justo. Nullam dictum felis eu pede mollis

pretium.
VERIFICA FINALE i Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiseing elit. Aenean commodo ligula eget dolor, Aenean massa. cum
DELLUATTIVITA’ SYOLTA sociis natoque penatibus et magnis dis parturisnt montes, nassetur ridiculus mus. Dones quam falis, ultricies nes,

pellentesque eu, pretium quis, sem. Mulla consequat massa quis enim. Donee pede justo, fringilla vel, aliquet nec,
vulputate eget, arcu. In enim justo, rhoncus ut, imperdiet a, venenatis vitae, justo. Hullam dictum felis eu pede mollis
pretium,

Se sono state definite, possiamo inoltre visualezta Innovazioni Metodologiche associate al PexwoPer fare cio
necessario selezionare il Tab “Innovazioni”.

Struttura

[ 1Anovazioni ~|

7 innoz - Esempio di INNOYAZIONE METODOLOGICA

Larern ipsurn dolar sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean cormmada ligula eget dolor. Aenean
massa, Cum sociis natogue penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus, Donec
quarn felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis, sem. Nulla consequat massa quis enim. Danec
pede justao, fringilla wel, aliguet nec, vulputate eget, arcu, In enim justo, rhoncus ut, imperdiet a,
wenenatis vitae, justo, Nullam dicturn felis eu pede rallis pretium. Integer tincidunt. Cras dapibus,
Vivamus elementum sernper nisi, Aenean vulputate eleifend tellus. Aenean leo ligula, porttitor eu,
consequat vitae, eleifend ac, enim. Aliquarn larem ante, dapibus in, wiverra quis, feugiat a, tellus,
Phasellus viverra nulla ut metus varius laoreet, Quisque rutrurn. Aenean imperdiet, Etiam ultricies nisi
wel augue, Curabitur ullamcorper ultricies nisi. Marn eget dui. Etiam rhoncus, Maecenas tempus, tellus
eget condimentumn rhoncus, sem quam semper libero, sit amet adipiscing semn neque sed ipsurn. Mam
quarn nunc, blandit vel, luctus pulvinar, hendrerit id, lorem, Magcenas nec odio et ante tincidunt termpus,
Donec vitae sapien ut libero venenatis faucibus. Mullam quis ante. Etiam sit amet orci eget eros faucibus
tincidunt, Dwis leo, Sed fringilla mauris sit amet nibh, Donec sodales sagittis magna. Sed consequat, leo
eget bibendum sodales, augue velit cursus nune,

NOTA: attualmente le Innovazioni Metodologiche possersere definite esclusivamente nei Percorsi détiettive
Mercato del Lavoro, Diritto/Dovere — Obbligo dinszione e Master Universitari.
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PROCEDURA PER ACQUISIRE UN PERCORSO FORMATIVO DA UN PERCORSO
STANDARD

Per progettare un Percorso Formativo attraversoglisizione di un Percorso Standard, € necessagoire la
procedura descritta di seguito.

1. Dalla pagina che elenca le applicazioni di Collegatiy selezionare il tool “Percorsi”.

Per progettare le professioni Per progettare la valutazione

‘ [3] PROFILI ‘ CREA [ Questionari v
| @ reverrons | @ reverrons

Per progettare la formazione ‘ @ ASSEMBLA

II ‘ PERCORSI

‘ [B] rEPERTORI ‘ [E] caTaloGo vaLUTAZIONT

‘ ) 1=crivi
‘ @] sssecua
‘ (W] waLuTa

‘ ELABORA

Per gestire la valutazione

Selezionare la Direttiva su cui si intende progettd Percorso (nel caso dellesempio selezionerdano
Direttiva “Formazione Continua Individuale”).

Mercato Lavoro

Parl opportunita | Master Universita | |
[Muavo | [ Elimina || Duplica | [ Aggiorna [wuoto ] |49

PERCORSO/MODULD ~

Percorso formativo Al - Management

i fh 1
Filiz23 [wuoto %] [ Aoausso ST [ 2/

ORE EDIZ. AGG. TIPO COD ST.  ST.. GRUPPO INFO
Nessun percorso disponibile

A|B|C|D|E|[F|G|H|I[J|K|LIMIN|[O|P|Q[RI|S|TI|U[¥|[W|X]|Y]|Z
Definizione dei criteri di ricerca

Edizione Per effettuare la ricerca impastare i criteri desiderati
) ; mediante | menu a tendina e | campi di testa e cliceare sul

Tipologia pulsants "Cerca”.

Stato [Nuovi/standard/In osservazions v . . .
Es. per ridurrs tempi & n® intarrogazioni:

Stata Interno Riterca ['elementa: Cavallo Bianco di Hapolzone

- max efficacia: “Napaleone”, "Cavallo Bianca”

Gruppo [Tutt ] errore: "Bianco Cavalla”

Stringa caratteri [ | La ricerca viene effsttuata solo sul primo livello
dell'slenco (ovwern mom su storici & contestualizzazioni).

[= ANNULLA SELEZIONE | [ CERCA>

3. Premere il tasto “Acquisisci STD".

Mercato Lavoro

Diritto/Dovere - Obbligo Istruzione | Formazione Farmatori | Apprendistato | Percorso formative Al - Occupati/CPI | Percorso formativo Al - Management
Contl T}

o s0] (B

AGG. TIPO COD . ST.I.

PERCORSO/MODULD ~

GRUPPO
Nessun percorso disponibile

A|B|C|D|E|[F|G|H|I[J|K|LIMIN|[O|P|Q[RI|S|TI|U[¥|[W|X]|Y]|Z
Definizione dei criteri di ricerca

Edizione Per effettuare la ricerca impastare i criteri desiderati
) ; mediante | menu a tendina e | campi di testa e cliceare sul

Tipologia pulsants "Cerca”.

Stato [Nuovi/standard/In osservazions v . . .
Es. per ridurrs tempi & n® intarrogazioni:

Stata Interno Riterca ['elementa: Cavallo Bianco di Hapolzone

- max efficacia: “Napaleone”, "Cavallo Bianca”

Gruppo [Tutt ] errore: "Bianco Cavalla”

Stringa caratteri [ | La ricerca viene effsttuata solo sul primo livello
dell'slenco (ovwern mom su storici & contestualizzazioni).

[= ANNULLA SELEZIONE | [ CERCA>
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4. Selezionare il Percorso Formativo che si intendezdre per la progettazione. Nel nostro esempoesente
un solo Percorso Standard: ovviamente potrannaeesésualizzati anche molti Percorsi; in questoocas
possibile trovare il Percorso che si sta cercanidi@gaando la maschera di ricerca (definendo alariteri di
ricerca e premendo infine il tasto “CERCA >").

Mercato Lavoro | Diritto/Dovere - Obbligo Istruzione | Formazione Formatori | Apprendistato | Perco!
IFTS | Pari opportunitd | Master Universitari | Corsi Riconosciuti [l INEFALLTENLGUER GF UL TE [

Indietro

PERCORSO/MODULO ~ ORE EDIZ. ST. GRUPPO
II [E P Esempio di Percorso Formative STANDARD 1000 2009 S REGIONE PIEMONTE

A|B|C|ID|E|F|IG|H|I|[J|K|L|M|[N|O|P|Q|R|S|T|U|YIW]|X]|

Definizione dei criteri di ricerca

Edizione Tutti vi

Tipologia Tutti ~|
Stringa caratteri | II
< ANNULLA SELEZIONE || CERCA>

5. Una volta trovato il Percorso, sara necessarioiatijupremendo il tasto “Inserisci”.

Mercato Lavoro | Diritto/Dovere - Obbligo Istruzione | Formazione Formatori | Apprendistato
IF S | Pari opportunitd | Master Universitari | Corsi Riconosciuti [JEINEFACLTEN TR GF TUE T [

I“ERCORSO/MODULD ¥ . GRUPPO
1000 2009 s REGIONE PIEMONTE

[E P Esempio di Percorso Formativo STANDARD

A|B|C|ID|E|F|IG|H|I|[J|K|L|M|[N|O|P|Q|R|S|T|U|YIW]|X]|

Definizione dei criteri di ricerca

Edizione Tutti vi
Tipologia Tutti ~|

Stringa caratteri

< ANNULLA SELEZIONE || CERCA>

6. Una volta acquisito, il Percorso diventa di profaridel Centro che ha effettuato I'operazione.
[

(PERCORSO: Esempio di Percorse Formative STANDARD |- APPRENDIMENTI & LINGUAGGL S.R.L. - Centro di Tarino)
Componenti Fasi/Moduli

Modifica || Definisoi state interne || Requisiti [2009 || (2)

DENOMINAZIONE DEL PERCORSO

Struttura Mappa | Stage | Prove di valutazione | Innovazioni | Stam~=

Direttiva Dirsttiva Formazione Continua Individuale

Codice identificativo 1051263 - STDS1262 /
Tipologia Percorso /
Nome Esempio di Percorso Formativa STANDARD

Ore previste 1000

Edizioni 2009

STATO: Standard

Stato interno In Compilazione

Note

Codice

Tipo Hormale

Profilo professionale Operstors socio-sanitaris - 2004 - §

di riferimento
ALTRI DATI DEL PERCORSO

Descrizione del corso di Lorem ipsum dalor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aznean

formazione commado ligula sget dolor. Aenean massa. Cum sociis natoque
penatibus et magnis dis parturient mantes, nascetur ridiculus mus.
Danec guan felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis, sem.
hulla consequat massa quis enim

Ore fad

Deroga ore Lorem ipsum dalor sit smet, consectetuer adipiscing slit. Asnean
commado ligula sget dolor. Aenean massa. Cum sociis natoque
penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus.
Donec guam felis, Ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis, sem.
hulls consequat massa quis enim

Deroga requisiti Lorem ipsum dalor sit smet, consectetuer adipiscing slit. Asnean

commado ligula eget dolor. Aenean massa. Cum sosiis nataque
penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus.
Danec quam felis, ultricies nec, pellentzsque 2u, pretium quis, sem.
Hulla consequat massa quis enim

7. A questo punto & possibile personalizzare il Pex@cquisito modificando esclusivamente alcuni elgm
Una prima serie di elementi modificabili si troval Tab denominato “Scheda”: si tratta dei campreRiva,

Note, Codice, Descrizione del corso di formazioRer modificare i campi € necessario premere ilotast
“Madifica”. Una volta effettuate le modifiche, écessario premere il tasto “Salva”.



MODELLI PER LA PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA’' FORMATIVE - FCI 2009
Settore Standard Formativi Qualita e Orientamento Professionale Pg. 68 di 73

IBERRN componcnts Y strutura Y Fasi/Moduit Y Mappa Y Stae Y Prove di valutazione { innavazion:{ Stamps

DENOMINAZIONE DEL PERCORSO

Pirgtiva Direthva Formazione Continua Individuale ¥
Codice identificative 1051263 - STOGIZ2ERZ

Tipologia Fercorso

MNome Esermpio di Percorso Formativo STANDARD
Ore previste 1000

Edizioni 2009

STATO: Standard

Stato interno In Cormnpilazione

Mote

Codice —\

Tipo Mormale

Profilo professionale Operatore socio-sanitario - 2004 - S

di riferimento

ALTRI DATI DEL PERCORSD

Descrizione del corso di

! Lorern ipsumn dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean
formazione

cormmodo ligula eget dolor, Asnean massa, Cum sociis natagque
penatibus et raagnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus.
Donec quam felis, ultricies nec, pellentesgue ey, pretium quis,
sem, Nulla consequat massa quis enim

Consentiti 4000 caratteri, gid inseritl 292

Una seconda serie di elementi modificabili si trava Tab denominato “Componenti”: in questo caso é
possibile inserire esclusivamente nuovi Strumeotineove Modalita Formative. Tale inserimento pesaere
effettuato creando nuovi elementi (premere in quesiso il tasto “Inserisci n Strumenti/Modalitappure
attingendo dagli archivi e/o dai repertori di Stenti e Modalita (premere in questo caso il tastoctivio
Strumenti/Modalita” oppure il tasto “Repertorio @trenti/Modalita”).

CPERCDRSD: Esempio di Percorso Formativo STANDARD - APPRENDIMENTI & LINGUAGGI S.R.L. - Centro di Torino)

Scheda Struttura | Fasi/Moduli T Manna | Staoe T Prove di v lutazione

= -—
| Componenti V| Entrarnbi v||| Inserisci | Strumenti v| | n

II- | archivio [ Strumenti %] || Repertorio [ Strumenti vm
—I

Elenco ordinato per Tipologia, Dggetto, Num.

Componenti Innovazioni

i @

Stampa

Dggetto Utilizzo Ore Tipologia

@ Operatore socio-sanitario - 2004 - 5 // Completo Professionalizzante

! Preparazione allo stage
! Aspetti generali dello Sviluppo sostenibile
% Laboratorio per la multimedialit3

O x Strurnento aggiunto

D simulazione di casi

NOTA IMPORTANTE: non potra essere modificato nessun altro elemdtrmaquelli appena descritti.
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9. Per verificare la completezza/correttezza del Rsccqpersonalizzato, € possibile stamparlo in manier
completa oppure parziale. Per effettuare le stagnpecessario selezionare il Tab “Stampa”.

(PERCDRSD: Esempio di Percorso Formativo STANDARD - APPRENDIMENTI & LINGUAGGI S.R.L. - Centro di Torino)
LT G EN | Componenti |@SGTER O ET AT [T Prove di valutazione | Innovazioni | Stampa II
| campanenti + || Entrambi V|| Inserisci [ Strurmenti +| || Madifica || Elirnina | ®

| archivio | Strumenti v | || Repertario | Strumenti V||

10. Per la stampa completa di tutto il Percorso Fonnatelezionare I'opzione “Percorso completo” enpeee il
tasto “Stampa”.

CPERCDRSD: Esempio di Percorso Formativo STANDARD - APPRENDIMENTI & LINGUAGGI S.R.L. - [Zentrqrd'i—'ﬁrri'lma—

Scheda | Componenti | Struttura Prove di valutazione | Innovazioni

II Stampa IKML “MLSchema ®
| (® Percorso completo rDettaino Fasi/Uf )

() Composizione manuale

FasifModuli Stampa

11. Per la stampa di alcune parti del Percorso Formatselezionare l'opzione “Composizione manuale”,
selezionare la parte che interessa e quindi preifisto “Stampa”.

(PERCDRSD: Esempio di Percorso Formativo STANDARD - APPRENDIMENTI & LINGUAGGI 5.R.L. - Centro di Torino)

Scheda | Componenti | Struttura | FasifModuli Prove di valutazione | Innovazioni

II Stampa ®MLSchema ®
() Percorso completo (Dettaglio Fasi/Uf )

| (®) Composizione manuale |
() Copertina
) Albero Fasi/UF
(O Albera Fasi/UF/Strumenti/Madalita
ettaglio Fasi/UF

Componenti non utilizzati

Componenti non professionalizzant
Stage e Prowa di walutazione
Allegato Maodalita

allegato Strumenti

CO0OO0O0OO0

Frofilo di Riferimmento

12. Se si intende concludere la progettazione & negestiahiarare che il Percorso Formativo € “Veidfio”. Per
fare cid occorre selezionare il Tab “Scheda”, preniletasto “Definisci stato interno”, spostareskato interno
da “In Compilazione” a “Verificato” e premere inéril tasto “Salva”.

Componenti
il o] @

DENDMINAZIONE DEL PERCORSO

Struttura | FasifModuli Prove di valutazione | Innovazioni | Stampa

Direttiva Direttiva Formazione Continua Individuale
Codice identificativo ID51263 - STDS1Z6E

Tipologia Percorso

Nome Esempio di Percorso Formativo STANDARD
Ore previste 1000

Edizioni zoo9

STATO: Standard

Stato interno

In Compilazione i+

In Compilazione

Note In Revisione

Codice |a
Yerficato

Tipo Mon Verificato

Dismesso
Operatore socio-sanitgrio - 2004 - 5

Profilo professionale
di riferimento

NOTA IMPORTANTE: da questo momento il Percorso Formativo potra essequisito da Sistema
Piemonte (per maggiori informazioni fare riferimeial CSI Piemonte).
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PREMESSA

Fin dalla prima versione (anno formativo 2002/2003pol Percorsi & stato progettato con l'intetiosoddisfare le
esigenze di progettazione legate a specifichedilfermative Regionali (in principio era dedicagrkisivamente alla
Direttiva Mercato del Lavoro), per poi successivateeestendere il proprio campo d’'azione verso atiadalita
progettuali: dal Diritto/Dovere all’Obbligo di Istzione, dalla Formazione Formatori alle Parti Opyata, dagli IFTS
ai Master Universitari. Da maggio 2009 il tool Ransi si arricchisce di nuove ed importanti funziitaache vengono
dedicate alla progettazione sulla Direttiva Formaei Continua, sul nuovo Apprendistato (art. 49)ue Gorsi
Riconosciuti, ma che potranno essere utilizzatéutoro trasversalmente su tutte le filiere di pritggone (previa
autorizzazione Regionale).

Le novita pit importanti riguardano la possibildacreare Percorsi Standard (tale funzionalita eidescritta in un
documento separato), la possibilita di progettareha un singolo Modulo Formativo anziché un intBercorso, la

possibilitd di progettare Percorsi non piu dedieatllusivamente a Profili/Obiettivi completi, maarti selezionate di
essi.

Poiché verranno descritte esclusivamente le nuawzidnalita, il documento & rivolto a progettisi atenti che
abbiano gia una buona dimestichezza con I'utilidebtool Percorsi ed una buona conoscenza del mod@ebionale di
progettazione per Unita Formative.

NUOVA FUNZIONALITA: PROGETTAZIONE DI PERCORSI/MODULI

E ora possibile differenziare la progettazionemlintero Percorso Formativo dalla progettazionerdsingolo Modulo
Formativo. L'utente decidera come differenziare pieopria progettazione definendo nel Tab Schedaaihpo
“Percorso/Modulo”; questo campo ha puramente uarealescrittivo e non influisce sulle modalita digettazione.

'CPERCDRSD: Esernpio di Fercorso Formativo per OPERATORE SQCIO-SAMITAF - | APPRENDIMENTI &

J{Scheda\ Componenti | Struttura | FasifModuli Prove di valutazione
@

DENDOMIMAZIONE DEL PERCORSO

Direttiva Direttiva mercato del lavoro b2

Codice identificativo ID51264

Tipologia

Nome II orso Formativo per QPERATORE S0CIO-SANITARIO
Ore previste TooT

Edizioni 2009+ v

STATO: Muavo

Stato interno In Compilazione

Nella maschera di ricerca & possibile effettuacerche differenziando tra Percorsi e/o Moduli Fdivtaquesti
vengono indicati negli elenchi rispettivamente totettere P e M.

| Muovo || Elimina || Duplica || Aggiorna | vuoko (% || Ripristina || Cantestualizza | vuoto (% || Acquisisci STD |

PERCARSD/MODULD ~ AGG, TIFD
F M | Esempio di Module Formativo sui linguaggi del 28 2009
= WER
L M | Esernpio di Modulo Farmativo sulla Sicurezza nei 40 2009
= luaghi di lavaro
] P |Esempio di Percarso Formativa per OPERATORE 1000 2009

SOCIO-SANITARIO
A|B|C|D|E|F|G|H|I|J|K|[L|M|N|D

inzione dei criteri di ricerca

\\ Edizione

Tipologia
Stato [nterno Modulo

Sruppo APPRENMDIMENTI & LINGUAGEI S.R.L, - Centro di Torino L

Stringa caratteri

[< annuLLA sELEZIONE | [ cERCA > |

NUOVA FUNZIONALITA: PROGETTAZIONE DI PERCORSI DEDICATI A PARTI DI UNO O PIU PROFILI
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E ora possibile dedicare un Percorso ad una parten dProfilo/Obiettivo, al limite anche solo ad usingola
Attivita/Competenza.

Al momento dell'inserimento nel Tab ComponentiPiofilo/Obiettivo viene sempre inserito completateere viene
considerato completamente utilizzato. A tal profmosiel Tab Componenti & stata aggiunta una cola@mminata
“Utilizzo”.

mzl:omponenti\
| componenti ~ | [Entrambi V|| Inserisci |argomenti v | || Modifica || Elirmina | 'C‘;')'

| Gestione Profili || Archivio |Attivité hd | || Repertorio |Atti\.-'ité v ||

Struttura | FasifModuli Prove di valutazione | Innovazioni | Stampa

Elenco ordinato per Tipologia, Oggetto, Mum.

Dggetto Utilizzo Ore Tipologia
O E*] Operatore socio-sanitario - 2004 - & Completo Professionalizzante

0 @ gfgnpetenze di base - Diritto Dovere - Area scientifica - 2004 - Completo Non professionalizzants

O ! Preparazione allo stage
O ! Aspetti generali dello Sviluppo sostenibile
[ % Laboratorio per la multimedialita

[/ &0 simulazione di casi

Nel Tab Componenti, dopo aver spostato il mentnéita dalla voce “Componenti” alla voce “Attivitad@petenze”,
l'utente ha la facolta di disassociare le Attiv@ampetenze che non intende utilizzare, lasciando goelle a cui
intende dedicare il Percorso/Modulo. SelezionarePribfilo/Obiettivo di cui si vuole modificare I'lizzo dei
componenti, premere il tasto “Modifica” e selezimideselezionare le Attivita/Competenze da asse/dsassociare.

Num. Oggetto Utilizzo Ore Tipologia
@ gfgﬂpetenze di base - Diritto Dovere - Area scientifica - 2004 - Parziale | ||N0n Professionalizzants Vl
D Eseguire operazioni riguardanti figure piane e solide
D Risolvere semplici problemi matermatici ]
D Costruire semplici rappresentazioni grafiche ] -II
Rilevare fenomen_i naturali {fisici, chimici & naturalistici) a
livello macroscopico
O Analizzare oggetti nel piano e nello spazio
O Individuare strategie maternatiche ]
O Interpretare dati statistici e probabilistici ]
O II_nter|:|retare feno!'neni naturali {fisici, chimici & naturalistici) &
ivello macroscopico

! Preparazione allo stage
! Aspetti generali dello Sviluppo sostenibile
% Laboratorio per la multimedialita

¢ Simulazione di casi
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L'utente ha in qualunque momento la possibilitavdiiare I'utilizzo delle Attivita/Competenze; nedso ne volesse
disassociare alcune che nel frattempo sono gia staérite nelle UF, verra avvisato delle consegeetell’operazione
e scegliera se procedere.

Num. Oggetto Utilizzo Ore Tipologia
1 @ gfgﬂpetenze di base - Diritto Dovere - Area scientifica - 2004 - Parziale Hon Prafessionalizzants ¥
D Eseguire operazioni riguardanti figure piane e saolide
D Risolvere semplici problemi matermatici F
D Costruire semplici rappresentazioni grafiche O
D Filevare fenomen_i naturali {fisici, chimici & naturalistici) a 0
ivello macroscopico
O Analizzare oggetti nel piano & nello spazia

O Individuare strategie rmatqg

La pagina sul server,

O Interpretare dati statistici

O Interpretare fenomeni nat e ATTENZIOME!! L'attivitafcompetenza che non vuoi pi utilizzare
livello macroscopico & assoriata a 3 UF, se decidi di proseguire verranno cancellate
anche tali associazioni!!
Sei sicuro di voler continuare con la disassociazione?

Annulla

Preparazione alla stage

!
! Aspetti generali dello Svilup

% Laboratorio per la multimedialita

¢D Simulazione di casi

NOTE SULLA RAPPRESENTAZIONE DEI COMPONENTI PARZIALMENTE ASSOCIATI

A livello delle singole Attivita/Competenze, comparun segno di spunta (o un check-box in faseatlifica)
per indicare quelle effettivamente utilizzate.

A livello del Profilo/Obiettivo, il sistema indicha se I'utilizzo € completo o parziale.

Nel Tab Mappa, nel calcolo dei componenti, verrapmesi in considerazione solo quelli che sono stati
espressamente indicati come componenti utilizzati.

Nella stampa del Profilo/Obiettivo, verranno sempiralicati tutti i componenti, evidenziando le
Attivita/Competenze espressamente utilizzate pprdgettazione.



